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Bir millet egitim ordusuna sahip olmadikca, savag
meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin,
o zaferlerin kalict sonuclar vermesi ancak egitim ordusu ile
miimkiindiir.

M. Kemal ATATURK
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SUNUS

Bilim, insanoglunun diinyaya katki saglama amaci igerisinde en samimi g¢abasidir. Bu
samimi ¢abanin hedefine ulasmasi i¢in, belirli ilkeler ve planlamalar dogrultusunda diizenlenmesi
gereklidir. Diinyanin su an ulastigi teknolojik ve diisiinsel imkanlar, herhangi bir c¢alismanin
basariya ulasabilmesi i¢in ciddi 6n ¢alismalarin, aragtirma ve gelistirme siireclerinin 6nemsenmesi
gerektigini; hatta basari i¢in sart oldugunu gostermektedir. Bu sartlar altinda hedefi belirlenmemis,
planlanmamis ve gelecege yonelik olmayan calismalarin basarisiz olmasi ise kaginilmazdir. Bu
sebeple basariy1 hedefleyen her kurumun gelisim stratejisini belirlemek gibi bir mecburiyeti ortaya
cikmaktadir.

Bilimin ve kiiltiiriin aktariminda ve gelisiminde ¢ok 6nemli bir alan1 kapsayan “iiniversite’’
kavraminin ger¢ek anlamda viicuda getirilebilmesi i¢in, fiziksel ve kiiltiirel manada kisa veya uzun
vadeli stratejilerin gelistirilmesi gerekir. Bu stratejiler, hedeflere ve kurumlarin niteliklerine gore
degisebilir. Biz Kilis 7 Aralik Universitesi olarak gelistirdigimiz stratejilerin gercekci bilimsel,
samimi ve {Universite ruhuna uygun olmasi gerektigi kanaatiyle biitiin akademik ve idari
personelimizle ¢aba gostermekteyiz.
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Kilis 7 Aralik Universitesi, kuruldugu giinden bugiine yaklasik 18 yillik bir zaman dilimi
icinde akademik, sosyal ve fiziksel manada ¢ok hizli bir ilerleme gostermistir. Merkez Kampiis alan
miktari: 258.687,00 m?, Karatag Kampiisii alan miktari: 26.022,00 m? ve iigiincii kampiisiimiiz olan
Mercidabik Kampiisii alan miktar1 52.980,08 m?dir. U¢ kampiis de sehir merkezindedir.
Universitemiz; 11 fakiilte, 4 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul 1 konservetuvar ve lisansiistii
egitimin yiiriitildigi 1 enstitliide egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gicli bir iiniversite olmanin 6n kosullarindan biri de mensubumuz olan akademisyenlerin
bilimsel gelisimine katkida bulunabilmektir. Boylesi bir destek hem iiniversiteyi hem de iilke
bilimini dinamik tutacaktir. Akademik personel, alanlarinda yaptiklari bilimsel ¢aligma ve projelerle
iiniversitemizi ulusal ve uluslararasi platformda temsil etmekle birlikte bolgenin, iilkenin ve
diinyanin bilimsel, sosyokiiltiirel ve ekonomik gelismesine de katki saglamaktadir.

Universitemizde akademik personelin bilimsel arastirmalarinda alt yapiyr gelistirmek {izere
Merkezi Laboratuvar Projesi, Kalkinma Bakanlig: tarafindan desteklenmis ve kurulma calismalar
tamamlanmistir. Bu proje kapsaminda bdolgenin ihtiyag duydugu Olciim ve analizlerin de
gerceklestirilmesi  hedeflenmektedir. Akademik personelin bilimsel c¢alisma ve projeleri
iiniversitemiz tarafindan ¢esitli tesviklerle desteklenmektedir.

Modern anlamda {iniversitenin sadece fiziksel alanlardan ve altyapi imkanlarindan ibaret
olmadig asikardir. Bu baglamda iiniversitemiz mensuplarinin ve 6grencilerinin kiiltiirel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak icin {iniversitemizde panel, seminer, konferans v.b etkinlikler
diizenlenmistir. Universitemizin bilimsel, kiiltiirel ve fiziksel sartlarindaki gelismelerle katettigi
yolun her gegen yil artarak devam edecegini bugiinden gorebilmek, 6grencisi ve c¢alisanlariyla tim
Kilis 7 Aralik Universitesi ailesi iiyelerinin gurur vesilesidir. Tam da bu noktada iiniversitemizin
bulundugu cografyanin jeopolitik ve demografik konumu, bizleri Ortadogu ve go¢ konularina 6zel
olarak odaklanmaya yonlendirmektedir. Bu nedenle, Ortadogu ve Go¢ Arastirmalart Merkezimiz,
daha aktif hale getirilmis, alanda lisansiistii egitime baglanmigtir. Bu yapilirken zengin yerel
kaynaklar, tarihi ve kiiltiirel miras da one ¢ikarilmistir. Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmus, yerel hafiza ve kaynaklar1 kayit altina almaya baglamistir. Bu
gelisimin artan bir ivme ile Tiirk egitimine ve diinya akademik literatiiriine katkisini siirdiirecegi ve
amaclanan hedeflere saygi ve anlayis temelinde ulasilacag: diisiiniilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca hazirlanan ve
idaremizin 2024 yil1 faaliyetlerini ifade eden bu raporu kamuoyuna saygiyla sunar ve faaliyetlerde
emegi gecen tiim personel ve d6grencilerimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN
Rektor

il
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I - GENEL BIiLGILER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Insan odakl1 egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek,
kentin, bdlgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak.

20<0 =3

Evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, ulusal ve uluslararasi
ortamlarda gurur duyulan bir iiniversite olmak..

Yenilikeilik Seffaflik
¥ T f Adillik Katilimcilik
TEMEI‘ DEGERI'ERIMIZ Sosyal Sorumluluk Hesap Verilebilirlik
Diiriistliik Bilimsel Ozgiirliik
\_//d Insan Odaklilik Uretkenlik
Onciilliik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 5/f maddesi
uyarinca “Universiteler ile ileri teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekdgretim planlamasi gercevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi lizerine
kanunla kurulur.”
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Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3.maddesinde de * ... Universite, devlet
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi gergevesinde,
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi ilizerine kanunla kurulur.” hiikiimleri
mevcuttur.

2007 yilinda 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5662 sayili
Kanun ile Yiiksekogretim Tegkilat Kanunu’na eklenen Ek 78. Madde ile ilimizde Kilis 7 Aralik
Universitesi ad1 ile {iniversitemiz kurulmustur. Bu kanunla Gaziantep Universitesi’ne bagli olarak
kurulan Kilis Meslek Yiiksekokulu, Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Universitesi’ne devredilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinde, yiiksekogretim kurumlarinin
gorevleri, su sekilde belirtilmektedir

a. Cagdas uygarlik ve egitim — Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim — dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas  giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f. Egitim — 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim — 6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.



3. Universite Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na gore liniversitelerin organlart;

Rektor

a) 2547 sayih Kanunun 13’lincii maddesi wuyarinca devlet {iniversitelerinde rektor
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az ii¢ yil gorev yapmis ii¢ aday
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir, siiresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet {iniversitesinde iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari

1) Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak,
tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyecek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarii, bagl birimlerinin ve
senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
4) Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

6) Kanun ve yonetmenliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Rektor, iiniversitenin ve
bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun uyarinca iiniversitelerde rektorler list yonetici konumunda olup,
idarelerin stratejik planlarmmin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde Bakana karsi sorumludurlar ve bu sorumlulugun gerekleri
harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine
getirirler.

Senato

a) 2547 sayilh Kanunun 14’iincii maddesi uyarinca senato; rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:



1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan {iniversite
veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagli olamayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karar baglamak,

6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokullarin kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) 2547 sayili kanunun 15’inci maddesi uyarinca iiniversite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icinde secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor yardimcilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullariin kararlarina yapilacak itirazlart inceleyerek
kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Fakiilte; yiliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 16’nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin iiniversite iginden veya
disindan Onerecegi, li¢ profesdr arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorevleri:

1) Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim y1il1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,



3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliigline
sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinden genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayimni faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢inde fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinde olusur.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi li¢
profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim  siavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica, yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici c¢alisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Enstitii Miidiirii

a) Atanmasi: Enstitii Midiirii, fakiilteye bagl enstitiilerde fakiilte dekanimnin Onerisi iizerine,
rektorliige bagl enstitiilerde ise dogrudan rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Rektorliige bagl
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

b) Gorevleri

Enstitii miidiirii, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

1) Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istediginde enstitlinlin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3) Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
4) Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirii, enstitiiniin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu
a) Kurulusu: Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Enstitii kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimdan yerine getirir.

1) Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Enstitii yonetim kurulu; midiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢inde segilecek iic Ogretim
iyesinden olusur.

b) Gorevleri: Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

1) Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli miidiiriine yardim
etmek,

2) Enstitiiniin, egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; dnlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yiikksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yiirliten bdliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca yliksekokullarin organlari;
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kuruludur.



Yiiksekokul Miidiirii

a) Atanmasi: Yiiksekokul Miidiri, fakiilteye bagl yiiksekokullarda fakiilte dekaninin Onerisi
lizerine, rektorliige bagh yiiksekokullarda ise dogrudan rektor tarafindan {i¢ yil igin atanir. Siiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Midiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yliksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul midiirii, yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

a) Kurulusu: Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igcinde segilecek ii¢ dgretim
iyesinden olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna
verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek,

2) Yiiksekokulun, egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokul yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4) Yiiksekokul miidiiriiniin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Bolumler

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de i¢eren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans
diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tlir diploma veren yiiksekdgretim
kurumlarinda: Veteriner fakiiltelerinde en ¢ok bes, Hukuk fakiiltelerinde 6zel hukuk ve kamu
hukuku olmak tizere iki boliim kurulabilir. Yiiksekdgretim kurumlar iginde bdliim agilmasina
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkge,
yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige baglh
olarak da kurulabilir. Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayn1 ve benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunmaz.

Bolim Baskam

a) Atanmasi: Birden fazla ana bilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani; o béliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimer dogentler
arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dal1 bagkanlarinin 15 giin iginde verecekleri
yazili gortisleri dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde dekanca; fakiilteye bagl yiiksekokullar
ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce atanir.

Tek anabilim dali bulunan béliimlerde bdliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde;
boliim kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokul ve konservatuarlarda
miudiiriin Onerisi lizerinde dekanca rektorliige bagl yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce atanir. Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda boliim baskanidir.

b) Gorevleri: Boliim Baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim Bagkani; fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elamanlarinin goérevlerini yapmalar: bolim bagkani tarafindan izlenir
denetlenir.

Boliim Bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu rektér, dekan veya
yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu

a) Kurulusu: Boliim kurulu; tek anabilim dali veya anasanat dali bulunan bdéliimlerde bolim
baskanliginin baskanliginda o bolimdeki tim o&gretim tyeleri ile Ogretim gorevlileri ve
okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan bdliimlerde ise boliim baskan
yardimcilari ile anasanat veya anabilimdali baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Boliim kurulu, b6liim ile varsa boliime bagli anabilim dali veya anasanat dallarinin
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,
boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.



Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayilh Yiiksekdgretim Kanunu’nun ‘Yonetim Orgiitleri’ bashkli 51. Maddesinde,
iniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin
gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak tizere, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger
gorevlilerin bulunacagi daire baskanliklar1 ve miidiirlerin tiniversitelerde yonetim kurulunun karari
ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hitkkme baglanmis olup, yliksekdgretim kurumlarinda séz
konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Yedinci Boliimii’'nde yiiksekogretim kurumlarmin
idari teskilat1 ve gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir:
a) Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagh birimlere
iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre 6neride bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek diger idari gérevleri yapmaktir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap: ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak.

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

Personel Daire Baskanhg

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.



Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekleri her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikro film gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

c¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak
b) Universitenin ihtiya¢ duyacag1 diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde iniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinm yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptroldrliikk Daire Baskanligi ile Destek
Hizmetleri Daire Baskanhiginin 190 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olusturulmustur.

a) Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek,

b) Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir, hizmetlerini yerine getirmek,

e) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirlitmek,

f) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari,
5436 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006
tarihi itibariyle kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inct maddesinin birinci fikrasiyla,
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci maddesine gore Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma Strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi g¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

¢) Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performans ile ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum
i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

e) Yonetim bilgi sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
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f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

g) Idarenin stratejik plan ve performans programmnin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

h) izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de iceren idare biit¢esini. Stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

I) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

j) Biitce kayitlarini1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

k) Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil iglemlerini yiiriitmek,

1) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

0) Idarenin yatirnm programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetine yonelik islevinin etkinligini ve verimliligini
arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

u) Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig

a) Ogrenci kayitlari,

b) Ogrenci belgesi verilmesi,

¢) Transkript verilmesi,

d) Cesitli kurumlara ait burs belgelerinin incelenip, onaylanmasi,

e) Ogrenci kimligi kartinin verilmesi,

f) Yatay ve dikey gecis belgelerinin hazirlanmasi,

g) Ogrencilerin Askerlik Islemlerinin takibi ve cesitli dénemlerde Askerlik Subelerine belge
gonderilmesi,

h) Ogrencilere tiim 6grencilik islemleri ile ilgili ¢esitli konularda yardimci olmak,

1) Mezuniyet ile ilgili ilisiki kesme islemleri,

I) Diploma ve Diploma Ekinin diizenlenmesi,

j) Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak,

k) Yatay ge¢is kontenjanlari1 YOK Baskanligina ve Universite Rektorliiklerine bildirmek,

1) Kayitlarin yapilacag tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanligina bildirmek,

m) Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerce hazirlanan diplomalar1 kontrol edip kayitlarini tutmak.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- [Egitim Alanlar ve Derslikler

Tablo 1-Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alanlan 76-100 101-150 151-200 250-iizeri

(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

23 3 - - - 5
56 11 2 - - -
196 77 34 8 6 1
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1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2- Sosyal Alanlar

Kapasite (Kisi)

isafir

ulama Oteli)

e
Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi 2000
Personel Yemekhanesi 170

Toplam

..
||----;u||.1-|l|ll-llll

[
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1.3- Spor Alanlarn
Tablo 3-Spor Tesisleri

Spor Tesisi

Toplam
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1.4- Hizmet Alanlan
1.4.1. Acik ve Kapah Oturumlarin Dagilimi

Tablo 4- Acik ve Kapali Oturumlarin Dagilimi

Yerleske/Birim/Bo6liim Adi Miilkiyet Durumu

259.460.7 - 259.460.7

1.4.2. Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Tablo 5- Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Birim — Tesis Adi Egitim Barinma Kiilttr idari Alan Sosyal Alan Spor Toplam Alan
AELT Alani Alani Alani

3.621,66 - - 950,91 124,79 - 4.697,36
4.047,21 = = 919,24 238,06 = 5.204,51
Fakiiltesi

3.646,87 = = 712,22 421,08 = 4.780,17
- - 117906 - : C 1a0s
- : : -  iemas 1973
6.909,10 - - 823,94 250,77 - 7.983,81
Fakiiltesi

- 324,44 211,56 669,41 7.646,95 - 8.852,36
- - - 3.582,39 - - 13.582,39
. . . . - 401938 401938
Havuzu

15.295,40 - - 2.739,80 269,05 - 18.304,25
8.357,81 - 273,35 1.232,31 92,40 - 9.955,87
1.986,48 - - - - - 1.986,48
1.213,71 - - - - - 1.213,71
- - - 5.169,88 - - 5.169,88
: : : : i 108100
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Yusuf Serefoglu Saghk 2.472,75 - - - - - 2.472,75
Yiiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek 1.956,60 - - - - - 1.956,60
Merkezi Derslik Binasi 6.928,64 - 217,94 435,33 607,39 - 8.189,30
Ziraat Fakiilte Binasi 5.823,53 - 196,40 843,31 92,80 - 6.956,04
Sosyal Tesis Binasi - - - - 1.413,98 - 1.413,98
Toplam 62.259,76 4.631,86 2.078,31 28.852,46 11.468,23  7.697,95 116.988,57

1.4.3. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 6- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alani Sayisi Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)

1.4.4. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 7- idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alani Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)

1.4.5. Diger Hizmet Alanlar

Tablo 8-Diger Hizmet Alanlar

Alan (m?)

Alanlar

Atolyeler

Kiitiphane Hizmetleri
Toplanti Salonlan
Konferans Salonu
Sinema Salonlari

Lojmanlar

29.945,48



Ogrenci Topluluklar

Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde yer alan dgrenci topluluklari, 6n lisans lisans ve
yiiksek lisans programlarma kayitli 6grencilerin; Atatiirk ilke ve Devrimleri dogrultusunda
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh sagliklarin1 korumak, onlari
arastirict ve yaratici niteliklere sahip olarak yetistirebilmek, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal gereksinimleri karsilamak, tiniversite i¢cinde ve disinda, iiniversitenin
kurumsal kimligini 6n plana ¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve tanimmmasia yardimci
olmak ve tlim liniversitenin faydalanmasina imkan saglamak amaciyla kurulurlar.

Universitemiz biinyesinde, 148 adet dgrenci toplulugu bulunmakta olup, Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi, biitce imkanlar1 dahilinde topluluk faaliyetlerini desteklemektedir.

Ogrenci Topluluklarimz

SIRA NO OGRENCi TOPLULUKLARI

7 ARALIK TIYATRO OYUNCULARI TOPLULUGU

7 ARALIK TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU

7 GEN TOPLULUGU

ACEMI GONULLULER TOPLULUGU

AFRIKALI GONULLU ELCILER KULUBU TOPLULUGU

AHMET YESEVI-EDEBIYAT TOPLULUGU

AKADEMIK DUSUNCE, EGITIM VE MEDENIYET (ADEM) TOPLULUGU
AKTIF GIRISIMCILER TOPLULUGU

ALEGORI SANAT TOPLULUGU

10 ANDELIP KULTUR SANAT TOPLULUGU

|6 |
[ 8 |
9 |
10|
T
| 12|
| 14|
15|
[ 16|
17
[ 18|
19 |
20 |
21 |
22 |

11 ARAP DILI VE KULTURU TOPLULUGU
12 ARAPCA ILETISIM TOPLULUGU
ARIFAN TOPLULUGU
14 ASIM'IN NESLi TESFiR TOPLULUGU
15 ATATURKU ANLAMA VE YASATMA TOPLULUGU
16 ATRAKSIYON TOPLULUGU
17 BADMINTON TOPLULUGU
18 BESYO TOPLULUGU
19 BESINCI MEVSIM KULTUR VE SANAT TOPLULUGU
20 BILGISAYAR TOPLULUGU
21 BILIM TEKNiK TOPLULUGU
22 BIiR COCUK BIiR DUNYA TOPLULUGU
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BiYOTEKNOLOJi TOPLULUGU

BUYUK OSMANLI TOPLULUGU
CANKURTARAN TOPLULUGU

CETERIS PARIBUS SANAT TOPLULUGU
COGRAFYA TOPLULUGU

CEVRE TOPLULULUGU

CINARALTI KULTUR VE SANAT TARiH TOPLULUGU
DEMOKRATIK DUSUNCE TOPLULUGU

DIS TICARET TOPLULUGU

DIL VE EDEBIYAT TOPLULUGU

DINi MUSIKi TOPLULUGU

DUSUNEN KALPLER TOPLULUGU

DIONYSOS KULTUR SANAT TOPLULUGU
EDEBIYAT VE KULTUR TOPLULUGU

EGITIM GIRiSIM GELiSIM TOPLULUGU
EGLENCE ISTASYONU TOPLULUGU

EKONOMI TOPLULUGU

EKSI 7 TOPLULUGU

EL SANATLARI TOPLULUGU

ELEKTRIK VE ENERJI TOPLULUGU
ELEKTRONIK VE HABERLESME TOPLULUGU
ENDERUN EGITIM VE KULTUR TOPLULUGU
ERKEN COCUKLUK ARASTIRMALARI TOPLULUGU
FELSEFE TOPLULUGU

FEN TEKNOLOJi MATEMATIK MUHENDISLIK EGITIMI TOPLULUGU
48 FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU
FOTOGRAFCILIK VE KISA FILM TOPLULUGU
GECERKEN TOPLULUGU

GENC ADIMLAR TOPLULUGU

GENC EGITIMCILER TOPLULUGU

GENC GIRISIMCILER VE PROJE TOPLULUGU
GENC GONULLULER TOPLULUGU

GENC KIZILAY TOPLULUGU

GENC OFiS TOPLULUGU

GENC SIYASETCILER TOPLULUGU

GENC TEMA TOPLULUGU

GENC YAKLASIM TOPLULUGU

GENC YESILAY TOPLULUGU

GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK TOPLULUGU
GEZi VE ETKINLIK TOPLULUGU

GEZI VE ORGANIZASYON TOPLULUGU

GIDA TOPLULUGU

GONULLERIN KARDESLIGIi TOPLULUGU
HALK OYUNLARI TOPLULUGU

HAVA ARACLARI VE ROBOT TOPLULUGU
HAVACILIK VE DOGA SPORLARI TOPLULUGU
HAVATIR TOPLULUGU

HUKUK VE ADALET TOPLULUGU

HUSN-i HAT TOPLULUGU

[HH ARAMA KURTARMA TOPLULUGU
IKTISAT VE ISLETME BILIMi TOPLULUGU
[LAHINET TOPLULUGU

ILAHIYATCI GENCLIK PLATFORMU TOPLULUGU
[LiM, KULTUR VE MEDENIYET TOPLULUGU
INGILIZCE ILETiISIM TOPLULUGU

INSAN HAKLARI TOPLULUGU

INSANI KAMIL TOPLULUGU

INSAAT MUHENDISLIGi KULUBU TOPLULUGU
INSAAT TOPLULUGU

ISLAM TARIHI TOPLULUGU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TOPLULUGU
KALITE TOPLULUGU

KAMPUS EGLENCE TOPLULUGU

KARDESIGE CAGRI TOPLULUGU

KARIYER TOPLULUGU

88 KIiLIS GENC FENERBAHCELILER OGRENCI TOPLULUGU

&)
=

B Bl Ry
EN I9S] | ]

=y
N

~

2
N

e

| 24 |
| 42 |
[ 43 |
|44 |
| 48 |
[ 60 |
| o4 |
| 66 |
| 68 |
[ 69 |
|74 |
| 80 |
| 84 |
| 86 |
88 |
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97

| 89 |
[ %0 |
|94 |
96 |
97 |
[ 98 |
99 |
100 |
101 |
| 102 |
| 103 |
| 104 |
| 105 |
| 106 |
| 107 |
| 108 |
| 109 |
110 |
| 112 |
| 13|
| 114 |
| 15|
| 116 |
| 17 |
| 18 |
[ 119 |
| 120 |
| 121 |
| 122 |
| 123 |
| 124 |
| 125 |
| 126 |
| 127 |
| 128 |
| 129 |
| 130 |
| 131 |
| 132 |
| 133 |
| 134 |
| 135 |
| 136 |
| 137 |
| 138 |
| 139 |
| 140 |
| 141 |
| 142 |
| 143 |
| 144 |
| 145 |
| 146 |
| 147 |
148 |

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

KIMYA TOPLULUGU

KIiTAP BESIGI OGRENCI TOPLULUGU

KiYU ANTRENORLERI TOPLULUGU

KIiYU HAYVAN SEVERLER TOPLULUGU

KULTUR GEZGINLERI TOPLULUGU

LISANSUSTU EGITIM TOPLULUGU

LOSEV FAYDA TOPLULUGU

MARIFET TOPLULUGU

MAKINE VE METAL TOPLULUGU

MATEMATIK TOPLULUGU

MATEMATIK VE EGITIM TOPLULUGU

MAVI DUSLER EDEBIYAT VE SiiR TOPLULUGU

MAVI KELEBEKLER COCUK HAKLARI TOPLULUGU
MUALLIMIN KULTUR SANAT TOPLULUGU

MUZIK VE SOSYAL SORUMLULUK TOPLULUGU
OMBUDSMAN TOPLULUGU

OPTISYENLIK VE GOZ SAGLIGI TOPLULUGU

OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI ASCILIK TOPLULUGU
OGRENCI YARDIMLASMA VE DAYANISMA TOPLULUGU
OLU OZANLAR DERNEGI TOPLULUGU

OZEL EGITIM TOPLULUGU

0ZGUR DUSUNCE TOPLULUGU

PDR TOPLULUGU

PECIC TOPLULUGU

RENGARENK TOPLULUGU

SAGLIK TOPLULUGU

SAGLIK YONETIMI TOPLULUGU

SAGLIKLI YASAM TOPLULUGU

SAGLIKLI YASLANMA TOPLULUGU

SATRANC TOPLULUGU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU TOPLULUGU
SOSYAL YASAMI DESTEKLEME TOPLULUGU
SOSYOLOJI TOPLULUGU

SPORTIF HAVACILIK TOPLULUGU

SUFFE EGITIM, YARDIMLASMA VE DOSTLUK TOPLULUGU
SAH KANADI SANTRANC TOPLULUGU

TARIM TOPLULUGU

TARIH TOPLULUGU

TEKSTIiL TOPLULUGU

TOPLUM UGRUNA RUHUNU ADAMIS NEFERLER (TURAN) TOPLULUGU
TOPLUM VE ILETISIM TOPLULUGU

TUT ELIMDEN TOPLULUGU

TURK DUNYASI ARASTIRMA TOPLULUGU

TURK KIZILAYI TOPLULUGU

TURK MUZiGI ARASTIRMA VE UYGULAMA TOPLULUGU
TURK KULTUR TOPLULUGU

TURKIYE SURIYE KARDESLIK TOPLULUGU
ULTRASLAN UNi TARAFTAR TOPLULUGU
ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK TOPLULUGU
UNIAK TOPLULUGU

UNIVERSITELI BESIKTASLILAR TOPLULUGU

YAPI TOPLULUGU

YASAM BOYU SPOR TOPLULUGU

YEDI SPOR TOPLULUGU

YENI BiR DUNYA TOPLULUGU

YENI NESIL EGITIMCILER TOPLULUGU

YENILER KULUBU TOPLULUGU

ZEKA OYUNLARI VE KODLAMA TOPLULUGU

ZINDE GENCLIK TOPLULUGU
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2-Teskilat Yapisi

Universitemiz idari ve akademik organizasyon semasi

MAAMMAMAMAMAAANAAMNAMASANMANAMANNYANANMANNVADNAND

4'” ’ KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
AKADEMIK VE iDARi TESKILAT SEMASI

Yonatim Kurulu Senato

Rektdr Yardimeisi Genel Sekreter

e N - FRAORLE WELGR E LA RSTRANERELL
& & h : i HORMTRUKERR a EMMMAMEF"LLEH

Lisanlst Efm Engtlsh s e Tephum Biimle Faitesi Bedn i e Spor ek exgmplsﬁ;?uvan Sk Hzmetri Mesek iksekoku Gtk Zomun Derser Kordrnatinigi et e o e Uyglama v Arasime Metkezi BATHER) Bigisem Dae Bk
Fen Fekitsi Yebianoi Diler Yiksesokulu Sasyal Bilimlr Meslex Yiksekokulu (rtak Segmeli Dersler Koorcinatdrigi Hikisayar Bl Uygulma ve Arastima Merkez BILNER) Har vt el lr e Bastnt
[itisad ve dari Bilinler Fakitesi Telknk Efimier Meslek Yiksekokulu Furumsl letigm Koordingtirig Biimsg Arestira ve Projeler Birimi (BAP) fitiphane ve Dokimntasyon Caire Baskanls
Muallm Reat Etm Fakitos Torem e Ofeciic Meslek Yiksokosulu — Kalte Koedinetili Cocuk Egtimi Uygulama vo Aragtima Merkezi (CUAM) (ienc fr aie Baskan
MihendisiMmarik Failesi Ushraas ke Kcrdinatit e Teknol Uygulama ve Arastima Merkezi (TAMIER) Persanel Daire Backanlgt
Tyt Fatitsi K ve Al Galimalar ygulama ve Avastma Merkez) (ADAVER) Sagie Kiir e Spor Daire Baani
TraatFakilesi Kiis 7 Nl nverstetSireki i Merkez (KOSEMT State) Gelistime Daire Bagkani{y
YusutSerefogle Saghk BlmriFakiesi Kilis Ot Dogu Arestrmelar erkezi (KODAN) Yapi 'slaiTeknik Daire Baskanli
Ugulamel Biier Fakiltesi il e ve it Uygulama ve Arstima Merkezi(KTAME
(Glzel Sanelr e Tesarm Feltes TarmsalUygulama ve Avsstirma Nerkezi (AMER)
ot Fabitsi Tirkge ve Yahar Dier (e Uyguama v vestma ke TOMER)

i Uzakdan Eitim Uygulama ve Avashima Merkezi(KUZEM

Keriyer Planlams Uygulama v Arsstrria Nerkezi (KARMER)

TURKIYE CMHURIVETI KL 7 ARALIK UNIERSITES/ REPUBLIC OF TURKEY KILS 7 ARALIK UNNERSITY

Mehmel Sarl Mah. Codan Gies Pasa Bul. No:84 KLIS - TURKIYE
Tel:+00 348 814 26 66 \ faks +9U3498\395’2H (rling Faks: +90 348 314 26 60

KLl EDUTR

Sekil 1- KiYU Akademik ve idari Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1.Bilgisayarlar

Bilginin en 6nemli deger oldugu giliniimiizde tiim bilimsel ¢alismalarin odaginda bulunarak
iilkelerin bilim politikalarin1 iireten ve belirleyen iiniversiteler, bilisim teknolojilerinin en ¢ok
kullanildig1 ve iiretildigi merkezler konumundadir. Bilisim teknolojileri tiniversitelerde, 6grencilerin,
akademisyenlerin, aragtirmacilarin, yoneticilerin ve idari personelin kullanimina sunulmus, onlarin
islevselliklerini ve verimliliklerini arttiracak araglardir.

Universitemiz akademisyenlerine, arastirmacilaria ve 6grencilerine, ydnetim birimlerine ve
idari personele ihtiya¢c duydugu bilisim teknolojileri hizmet ve servislerini sunma, bilgi islem alt
yapisini olusturma, giincelleme ve gelistirme hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanligi gozetiminde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz bilgi islem hizmet beklentilerini hizl, giivenilir,
stirekli ve diizenli hizmet anlayis1 ile kalite ve verimlilik prensiplerine goére karsilamay1
hedeflemistir.

Tablo.9- Yillara Gore Teknoloji ve Bilisim Altyapisindaki Gelisim

Malzeme ismi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
400 400 700

Internet Baglanti

Hiz (Msps) 100 150 150 250 250 250 400Mbps

Sunucu Bilgisayar 18 18 20 10 5 5 5(fiziksel), 2 2 3
46 (sanal)

Kenar

Switch(24°li) 66 72 73 38 25 25 54 31 31 33

Kenar

Switch(48°li) 63 66 75 76 75 75 75 68 68 70

Merkez Switch 4 6 7 7 7 7 7 2 2 2

Data Storage 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2

Yedekleme Unitesi 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

Kesintisiz Gii¢ 5 2 2 5 5 2 2 2 2 )

Kaynagi(10KVA)

;‘;t;lrsi‘etK““a“‘c‘ 4000 4500 4500 10,000  10.000  11.000 10.500 11173 11500  14.000

Yaygin wireless 116 91 121 113 123 133 133 200 200 229
sistemi sayisi
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3.2.Yazilimlar

Tablo.10- Universitemizdeki Mevcut Yazihmlar

Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Bilgi Islem DAire Baskanlig: 2022
Bilgi Islem Daire Bagkanlgi 2022
Bilgi Islem Daire Baskanlig 2022
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 2022
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Bagkanlgi
Bilgi Islem Daire Bagkanlhgi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagk.
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Bilgi Islem Daire Bagkanlhgi

Yazi Isleri Miidiirliigii
Hukuk Miisavirligi

Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
Enformatik Bolimii
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bask

Personel Daire Bagkanlig1
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

N

3



3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

2008 yilinda kurulan kiitiiphanemiz, 9 Kasim 2020 tarihinden itibaren mevcut binasinda
hizmet vermektedir. Abdullah Enveri Kiitiiphane ve Kongre Merkezi binamiz toplamda 16.045 m2
kapal1 alana sahiptir. Kiitiiphanemizin yer aldigi A blok 8000 m2'lik kullanim alanina ve 794 kisilik
oturum kapasitesine sahip A blokta yer almakta ve 3 adet makam odasi, 2 adet idari servis odasi, 2
adet teknik servis odasi, toplamda 2.475 m2 kullanim alanina sahip 346 kisi kapasiteli 2 adet kitap
salonu, 386 kisi kapasiteli 3 adet calisma salonu, 10 kisi kapasiteli akademik personel ¢alisma odast,
21 kisi kapasiteli internet erisim odasi, siireli yayinlar deposu, Kilis kitapligi, nadir eserler odasi,
malzeme deposu bulunmaktadir. Kiitiiphane binamiz engelli dostudur ve engelli 6grenci ve
personelimizin kullanimina uygun olarak tasarlandigi i¢in 16 Mayis 2022 tarihinde T.C. Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan verilen Erisilebilirlik Belgesi'ni almaya hak kazanmastir.

Ogrenci ve personelimizin 08.00 - 17.00 saatleri arasinda kiitiiphaneden yararlanmalari
miimkiindiir.

Kiitiiphaneye ait baz1 bilgiler Tablo.9’da sunulmustur.

Tablo 11-Universitemiz Kiitiiphane Kaynaklar

e 37416 37530 39530 43000 42767 47981  50.876 50996 50115 52.195 54531
2:‘:; Eser PN 262 375 249 262 349 262 349 349 345 349
SureliYayin = gppre ST 419 3510 3773 4186 4430 4633 4871 4997 :;;15
E:‘::;m'“k 375 375 375 384 173384 181384 538.894 512384 47949  42.683 45569
Gorsel- 850
isitsel

555 764 764 800 850 850 850 850 850 850
Materyal
Sayisi
VOULELZLI 3 7 10 18 17 15 16 20 18 24
Kayit 480
Yaptiran 2499 3611 3611 2152 2289 - 2850 2571 4258 13.166
Okuyucu
Sayisi

8276 15426 15426 11813 13382 5650 2498  3.610 6687 4412 6114
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Verilen

Kitap Sayisi

(Kisi)

Kullanilan Yordam Yordam
Kutiiphane Yordam Yordam Yordam Yordam Yordam Yordam Yordam Yordam Yordam e
Otomasyon Otomasyon
Programi Programi
Okuyuculara 27
Tahsis

Edilmig 13 19 19 12 13 15 12 13 12 21

Bilgisayar

Sayisi (Adet)

G6rme 3
Engelliler

igin Kitap 6 6 6 1 3 3 3 3 3 2

Okuma

Sistemi

Okuma =~ 116 116 116 120 116 128 580 750 750 763 (B
Salonu (Kisi)

Toplam Raf 2520
Uzunlugu 1296 1296 1296 1300 1188 1188 2.520 2.520 2520 2.711

(Metre)
Kitap Salonu

300 300 300 400 500 500 2.475 2.478 2475 2.475 2475

(m?)
Calisma
Salonu (m?2)

250 250 250 250 250 250 718 718 718 718 718

4- Insan Kaynaklar1
4.1- Akademik Personel

Tablo.12 Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
10 11 9 13 14 17 22 26 28 35 41
64
14 12 15 17 20 21 23 34 48 61
Yrd. Dogent 62 82 76 72 _ _ _ _ _ _ 0

Dr.Ogr. Uyesi

- - - - 99 112 121 140 126 128 136

71 72 79 71 88 94 100 123 117 1 12
m 17 14 14 15 - - - - - - '
126 123 134 138 131 129 139 143 125 115 108
e e e e b e o ]
301 317 330 328 352 373 405 466 444 450 61
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4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Tablo 13-2024 Yilinda Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Unvani Calistig1 Birim Ulkesi
Dr. Ogr. Uyesi Ilahiyat Fakiiltesi Rusya
Dr. Ogr. Uyesi Ilahiyat Fakiiltesi Suriye
Dr. Ogr. Uyesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Suriye
Ogr. Gor. Yabanci Diller Yiiksekokulu Suriye
Ogr. Gor. Rektorliik Fransa

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Tablo 14-2024 Yilinda Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 60 92 122 125 54
Yiizde %2 %13 %20 %26 %27 %12

4.4- idari Personel

1. Tablo 15-2024 Yilinda idari Personel Dagilim

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B
204
205 180 201

Kadrolu Memur Sayilari 215 210 202 200 198 206 205
34
Gu I.kGu I.- 61
uvenlik Gorevlisi 53 54 55 55 34 53 64 64 63 61
Sayilari
82
76 76 75 75 71 71 81 85 81 82

344 340 332 330 323 330 350 361 344 378 381
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4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16-2024 Yilinda idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagihim

ilkdgretim On Lisans Lisans Y.Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 6 16 36 132 14
Yiizde %3 %8 %17 %65 %7

4.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 17- 2024 Yilinda Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-iizeri
Kisi Sayisi 8 26 39 57 44 30
Yiizde %4 %13 %19 %28 %21 %15

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 18- 2024 Yihnda Universitemiz Ogrenci Sayilar

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler/Yiiksekokullar/ Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek
%:& Serefoglu Saglik Bilimleri 894 555 339 0 0 0 894 555 339
Fakiiltesi
459 309 150 0 0 0 459 309 150
116 23 93 2 0 2 118 23 95
110 45 65 0 0 0 110 45 65
1987 1373 614 1 0 1 1988 1373 615
i 4 6 1024 444 580

1815 1133 682 1 0 1 1816 1133 683
293 125 168 142 61 81 435 186 249

Alaeddin Yavagga Devlet 45 26 19 0 0 0 45 26 19
Konservetuvari
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 953 467 486 8 4 4 961 471 490

Turizm ve Otelcilik Meslek 334 162 172 0 0 0 334 162 172
Yiiksekokulu
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llahiyat Fakiiltesi 704 501 203 389 226 163 1093 727 366

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1014 440 574 10
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Saglik Hizmetleri Meslek 1999 1427 572 3 1 2 2002 1428 574
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2117 788 1329 4 1 3 2121 789 1332

Lisansiistii Egitim Enstitlisti 691 308 383 38 23 15 729 331 398

13531 7682 5849 598 320 278 14129 8002 6127

Not : Listede ismi olmayan birimleri satir acarak ekleyiniz.

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 19-Universitemiz Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Adi 0SS Kontenjani 3SS Sonucu Bos Kalan Ek Kontenjan Toplam Doluluk
(*) Kayit Yaptiran Kontenjan Kayit Yaptiran Kayit Orani(%)

Yusuf Serefoglu Saghk
Bilimleri Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi
Kilisli Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

iletigim Fakiiltesi

28



insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Glizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Alaeddin Yavasca Devlet
Konservetuvari

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Turizm ve Otelcilik
Meslek Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Lisansusti Egitim
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5.1.3- Yiiksek Lisans Programlari

Tablo 20 - 2024 Yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerimizin Dagihm

Fakiiltesi

Anabilim Dali

Antrenorlik Egitimi ABD

Arap Dili ve Edebiyati
ABD.

Bahge Bitkileri ABD.

Beden Egitimi ve Spor
ABD.
Cografya ABD.

Egitim Bilimleri. ABD.

Elektrik Elektronik Mih.
ABD.

Felsefe ABD

Felsefe ve Din Bilimleri
ABD

Fizik ABD
iktisat ABD

is Sagligi ve Giivenligi
ABD
isletme ABD

Kimya ABD

Matemetik ve Fen Bilgisi
Egitimi ABD
Matematik ABD

Molekler Biyoloji ve
Genetik ABD

Orta Dogu ve Gog
Arastirmalari ABD
Saglik Yonetimi ABD

Tarih ABD
Temel Egitim ABD

Temel islam Bilimleri
ABD.
Turk Dili ve Edebiyat
ABD
Tirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi ABD

Toplam

Programi

Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
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Yuksek Lisans

Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
28 0
8 0
36 0
20 0
16 0
30 19
31 0
5 0
41 0
5 0
30 0
0 14
26
13 0
32 0
21 0
21 0
41 0
18 14
34 0
36 0
30 0
34 0
0 1
556 48

Programi

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora
Yapan
Sayisi

17

11

a7

Toplam

28

48
20
16
49

31

43

30
14
29
13
32
23
21
41
32
51
36
41

34

651



5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz Merkez Kampiis’te yer alan aile hekimligimiz, bir doktor ve bir hemsire ile
hizmet vermektedir. Hemsirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar ¢ercevesinde iiniversite
personeli ve 6grencilerimiz igin gerekli acil tibbi tedavi ve ilk yardim uygulamalari, pansuman,
enjeksiyon uygulamalari, kan grubu, tansiyon, kolesterol ve kan sekeri dl¢timleri yapilmaktadir.

)

— ?

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali ve Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 55,56,57 ve 58 inci maddeleri
ile ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik Hiikiimleri
geregi 2024 yil igerisinde Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plani giincellenerek iist ydneticinin
onayina sunulmus, 2024 yil1 igerisinde Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

Eylem Planinin uygulama asamasinda oOncelikle harcama birimlerimizle c¢alismalar
baslatilmis ve 5 bilesen, 18 genel sarttan olusan standartlarin tek tek uygulamasina yonelik
mutabakatlar yapilmis ve uygulamaya konulmustur. 2023 Kurum I¢ Kontrol Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir. Atama siiregleri, satin alma siirecleri ve harcama oncesi kontroller bu
asamada tiim birimlerimizle birlikte uygulanmaya baslanmistir

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 28.
Maddesinde “Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve ¢aligma sonuglarini iist yoneticiye
sunar. Kanuna ve Bakanlikca verilen standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen
her tiirli yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar strateji gelistirme birimleri
tarafindan hazirlanir ve {ist yOneticinin onayma sunulur.” ifadesi yer alir. Bu dogrultuda
Bagkanligimizca i¢ kontrol eylem planinin uygulanmasina dair calismalarin koordinasyonu
saglanmaktadir.
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II - AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaclar ve Hedefleri

28.07.2011 tarih ve 28008 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig geregi; 2023-2027 yillar1 arasini
kapsayacak Stratejik Planimiz hazirlanmis ve 01.06.2022 tarihinde Strateji ve Biitce Baskanligi
Plan ve Programlar Genel Miidiirliigline gonderilmistir. Bagkanlik¢a uygun goriilen 2023-2027
yillart Stratejik Planimiz 2023 yilinda yiiriirliige girmistir.

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Cagdas Uygulamalar ile
Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi.

Hedeflerimiz:

. Egitim-Ogretim programlarinin gelistirilmesi, akreditasyon uygulamalarina agirlik verilmesi,
. Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmirhiginin yiikseltilmesi,
3. Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltilmesi ve KIYU aidiyetinin
giiclendirilmesi,
4. Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz igin pozitif ayrimcilik yapmak,
. Universitenin ulusal ve uluslararasi indekslerde goriiniirliigiiniin artirlmasi baglaminda 6gretim
eleman1 kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan gii¢lendirilmesi.

N —

9]

Stratejik Amag 2: Paydaslarla Is birligi Yapilmas1 Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma
Deger Yaratabilen Aragtirma ve Gelistirme Caligmalarinin Yapilmasi.

Hedeflerimiz:

1. Aragtirma kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve arastirma kaynaklarimi gelistirme altyapisinin
gii¢lendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin artirilmast,

2. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi alanda giiglendirilmesi konusunda
Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarmin bu siirece tam katilimmin
desteklenmesi,

3. Kilis'in ihtiyaglarin1 gozeterek yerli iiretimin tesvik etmek; Zeytincilikte Ihtisaslasma, Zeytin ve
Zeytinyaginda Butik Markalagsma, Fide ve Fidan Uretimi Egitimleri verilmesi ile giftileri katma
degeri yliksek tiretim yontemlerine 6zendirmek,

4. Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltliriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu ¢alismalarin odak
noktasi konumuna gelmek,

5. Universite-Sanayi is birligi modelinin hayata gegirilmesi.

Stratejik Amag¢ 3: Universitemizin Misyonundan Hareketle Egitim- Ogretim Ortaminda Yenilikci
ve Girigimei Kiiltiiriiniin Olusturulmasi ve Yayginlastirilmasi.

Hedeflerimiz:

1. Yenilik¢i ve girisimei farkindaligimin artirilmasina yonelik egitim-6gretim programlarinin tesvik
edilmesi ve sosyo- kiiltiirel degerlerin bu yonde gii¢lendirilmesi,

2. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yenilik¢ilik ve girisimcilik ¢aligmalarinin
artirilmasi,
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3. Universite tarafindan yenilikcilik ve girisimcilik uygulamalarinin desteklenmesi ve Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda iist siralara yerlesmek,
4. Mezun bilgi sisteminin iglevselliginin artirilmasi.

Stratejik Amac¢ 4: Bolge/Sehir/Sanayi ve Sektor Temsilcileri ile Universite Is Birliginin
Gliglendirilerek Toplumsal Katma Deger Yaratabilecek Faaliyetlerin Hayata Gegirilmesi.

Hedeflerimiz:

1. Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-6gretim programlarina entegre edilmesi,
2. Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak,
3. Universitemizin ve Kilis'in tamtimina ynelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmek.

Stratejik Amag 5: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Kurumsal Stirdiriilebilirligin Etkinliginin
Saglanmasi.

Hedeflerimiz:

1. Kurum i¢i paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal
yonetisimi saglamak; KIYU’1li Olmak imajinin giiglendirilmesi,

2. Kurumsal imajin giiglendirilmesi,

3. Fiziki altyap: ve tstyapiy1 giiglendirerek tiniversitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek,

4. Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimini artirmak ve bilgi giivenliginin saglanmasina yonelik
“Siber Glivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi,

5. Amag ve hedeflerin gergeklestirilerek vizyona ulasmak iizere 6z gelirlerin artirllmasini saglamak.

III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

AG70 55845,
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Tablo 21- Biit¢ce Giderleri

FAALIYETLER DUZEYiINDE KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESi 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE

Odenek
(TL)

VERILERI

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme
/Odenek
(%)

Gergeklesme
/
Toplam
Odenek
(%)

YENILIK 500.000 659.884 659.884 132 100
YUKSEKGGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 500.000 659.884 659.884 132 100
. Viksekogretim Kurumlarinin 500.000 659.884 659.884 132 100
Bilimsel Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 704.457.000| 777.105.388 700.207.532 99 90
OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 2 G LI g =
Ara;t/rmg Gorev/'l/erl Yurtdisi 0 210.000 180.000 0 36
Arastirma Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 285.000 270.000 0 9
ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM 681.034.000 752.187.388 679.244.181 100 90
' Dokt{)ra Ogrencilerine Yénelik 0 35.000 35.000 0 100
Burs Hizmetleri
. Doktora ve Tipta Uzmanlik 7.296.000 2.951.000 2.632.999 36 89
Egitimi
. LISGH.S Ogrencilerine Yonelik 0 130.500 112.500 0 36
Burs Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 5.178.000 6.243.000 5.479.272 106 88
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
- Viksekogretim Kurumlari 667.263.000 |  741.013.000 669.948.172 100 90
Birinci Ogretim
 Viksekogretim Kurumiari 1.297.000 1.398.436 751.807 58 54
Ikinci Ogretim
_ Viksekogretim Kurumlari 0 404.271 275.971 0 68
Tezsiz Yiiksek Lisans
Yiiksek6gretim Kurumlari Yaz 0 12.182 8.459 0 69
Okullari
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI 23.423.000 24.423.000 20.513.352 88 84
YASAMI
. Yiksekogretimde Beslenme | g 346 000 |  19.349.000 16.362.137 89 85
Hizmetleri
| e Gl G 531.000 531.000 60.017 11 11
Spor Hizmetleri
Vitksekogretimde Ogrenci 4.543.000 4.543.000 4.091.198 %0 %0

Yasamina lliskin Diger Hizmetler
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YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 154.923.000 | 135.868.000 127.666.631 82 94
TEFTiS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLER 1.580.000 1.596.000 1.435.479 91 90
e e 1.580.000 1.596.000 1.435.479 91 90
Muhakemat Hizmetleri
UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER 153.343.000 134.272.000 126.231.152 82 94
| GighGSER e gl 8.795.000 8.880.000 8.045.852 91 91
Faaliyetler
) Engellilerin ErisilebilirliGinin 500.000 0 0 0 0
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 59.103.000 64.177.000 61.032.735 103 95
. Insaatve Yapi Islerinin 34.146.000 13.907.000 13.333.530 39 9%
Yiiritilmesi
insan Kaynaklari Yénetimine
o ' 27.221.000 18.027.000 16.929.683 62 94
lliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 344.000 344.000 154.048 45 45
. strateji Gelistirme ve Mali 6.308.000 4.770.000 4.465.537 71 94
Hizmetler
U e RS 1.330.000 1.391.000 1.092.166 82 79
Yiiriitiilecek Hizmetler
. Yksekogretimde Ogrencilere | ¢ cq6 n0q 22.776.000 21.177.601 136 93
Yénelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 859.880.000 | 913.633.272 828.534.048 96 91
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Tablo 22- Biitce Gelirleri

Gelirler 2024

Gelir Yilsonu Gergeklesme/Gelir
Tahmini Gergeklesme Tahmini
(TL) (TL) (%)

Aciklama

L nu v

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.376.000 16.347.811 195,2
03| 1| 2 | 29| Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.006.000 6.425.203 638,7
03| 1| 2 | 31| ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.441.000 801.004 55,6
03| 1| 2 | 32| Yaz Okulu Gelirleri 0 12.182 0
03| 1| 2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 748.650 0
03| 1| 2 | 34 | TezliYiiksek Lisans Gelirleri 0 560.961 0
03| 1| 2 | 36| Sosyal Tesis isletme Gelirleri 144.000 1.047.010 727,1
03| 1| 2 | 69| Yiiksekégretim Kurumlari Ogdrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 3.880.000 3.863.535 99,6
03| 1| 2 |99 | Diger hizmet gelirleri 431.000 112.771 26,2
03| 6| 1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 1.090.000 1.164.996 106,9
03| 6| 1 |03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 144.000 196.567 136,5
03| 6| 1 |04 |Spor Tesisi Kira Gelirleri 0 155.900 0
03| 6 | 1 |05 | Kiiltiir Amagh Tesis Kira Gelirleri 0 6.400 0
03| 6| 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 240.000 1.112.632 463,6
03| 6 | 2 | 01 | Tasinir Kira Gelirleri 0 140.000 0
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 843.790.000 825.253.000 97,8
04|2| 1 |01 |Hazine Yardimi 771.790.000 812.250.000 105,2
04| 2| 2 | 01| Hazine Yardimi 72.000.000 11.400.000 15,8
04| 4| 1 |03 |Kurumlardan Alinan Sartl Badis ve Yardimlar 0 1.000.000 0
04| 5| 1 |13 | YOK Burs Destekleri 0 108.000 0
04| 5| 1 |14 |YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0 495.000 0
05 Diger Gelirler 7.714.000 13.484.231 174,8
05| 1| 9 |99 |Diger Faizler 0 454 0
05| 2| 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 98.000 170.704 174,2
05| 3| 2 | 99 | Diger idari Para Cezalar: 0 67.347 0
05| 9| 1 |01 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 472.033 0
05| 9| 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 963.226 0
05| 9| 1 |19 |OgrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 6.610.000 9.554.857 144,6
05| 9| 1 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.006.000 2.255.610 224,2

Toplam 859.880.000 855.085.043 99,4
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Universitemizin 2024 Yilma iliskin bilango, biitge giderleri icmali ve biitce gelirleri kesin
hesap icmali tablo 23’te gosterilmektedir.

Tablo 23

BILANGO
Kamu Idaresi Kodu 476 Yil:2024
Kamu idaresi Adi KILIS 7 ARALIK UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2022 YILT 2023 YILT 2024 YILT PASIF HESAPLAR 2022 vILT 2023 vIL1 2024 YILT
T DONEN VARLIKLAR 43099.651,50 97.114.935,68 177 876.847,90 3 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 2a14.073,5 7.502.157,95 9.559.769,56)
10 HAZIR DEGERLER 219351071 166230248 418373552 37 FAALIYET BORGLARD 0,00 0,00 0,00
102 ru B 0,00 0,00 35 EMANET YABANCI KAYAKLAR %331443 2097897,34 579.909,43
04 rul 219327887 166230248 418373552 BRI ] 122074,20 476.795,50 36383118
12 FAALIYET ALACAKLART 26.768.903,00 62.299.358,00 110.318.600,00 EE ] 141.210,23 162110184 196.078,25
20 rull 26.768.903,00 62.299.358,00 110 315.600,00 % ODENECEK DIGER YOKUMLULUKLER 2150759,12 5.363.427.61 5639.058,13
13 KURUM ALACAKLART 6.576.060,59 16.368.933,74 35.300.756,72 380 1.216854,72 2865.979,09 4.250.568,89)
135 nul 6.578.060,50 16.368.933,74 35.300.756,72 61 nul 566.350,59 2315.618,34 4.066.719,93,
T4 DIGER ALACAKLAR 15431150 727.921,02 94218599 362 null 6754481 8183018 321.769,61
T30 rull 15431150 72792102 91218599 3 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 0,00 40533,00 310.80L,70)
GIDER TAHAKKUKLART
15 STORAR 122074822 3650.988,15 413262150 350 nul 0,00 90533,00 310.801,70)
150 rul 132074822 3650 986,15 113262180 0 UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 18324 213,34 36,664 568,19 69797 13641
16 ON ODEMELER 5834117,%8 12365402, 22.995.947 87 % DIGER BORGLAR 303561 39.761,20 1421,50]
62 rull 5834117,%8 12385402, 22.998.947 87 30 null 2630361 3976120 142150
T8 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE 0,00 0,00 0,00 % BORG VE GIDER KARGILIKLART 18.295.909,73 36.625.106,99 69.795.714,91
‘GELIR TAHAKKUKLART

2 DURAN VARLIKLAR 694.902.719,37 6.313.038.660,52 8016433777,20 72 il 18.295.909,73 36.625.106,99 60.795.714,01
22 FAALIYET ALACAKLART 361.252,70 $38.174,16 368.077,06 B 5Z KAYNAKLAR 717.214.083.98 6.365.986.570,06 §.114953719,14)
226 rull 361.252,70 $38.174,16 368.077,06 55 NETDEGER 665.729855,18 666.476.838,52 67277075741
27 MALTDURAN VARLIKLAR 5,00 .00 500 500 null 665.729.855,18 666.476.835,52 672770757 A1
242 rull 8,00 8,00 8,00 51 DEGER HAREKETLERT 1915.394,5 149627400 ~685.227,40
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 694 541 456,67 6.312.200478,36 8.016.065.692,15 519 null 1915.344,58 1436.27404 685.227,40
750 null 445545.960,00 4106 241.291,60 5.255.985.853,24 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIVET 432170757 11 6.219.327.777,62 6.610.432.078,06]
251 nul 25.315.289,66 100.003.520,62 123.316.222,57 570 nul L 432170757 11 6.219.327.777,62 6.610.432.078,06)
252 rll 269.593416,96 2501 328.143,08 321884513402 55 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 362.694.983,15 496.787.301 91 915484 459,06
i 20721753 om0 Tt S TS e STsTi59%s
254 nul 2.062.395,65 10.436.774,26 12.664.627,86 53 DONEM FAALTYET SONUGLART ~16.076.200,58 “2L.584.470,13 1747.920.570,13
255 null 23.264516,02 0.549.202,04 3.496.434,56 550 null 0,00 0,00 1747.920.570,13
257 101.216.065,28 485802.702,39 694.902.460,51 59T nul 16.076.200,58 21.584470,13 0,00

256 nul 14018.398,03 25518 268,74 41 511.298,38

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

260 rull 2689942,38 3647.473,98 741500447

QPNIAE RN ** Rapor 21/01/2025 - 07:48:20 tarihli bilgileri icermektedir Ramti2
BiLANGO
Kamu Idaresi Kodu 476
Kamu idaresi Adi KiLis 7 ARALIK UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2022 yILx 2023 vILx 2024 YILX
566 vl e e aTEE 7 A OAT
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
o EE e SrseT
= ST TR ST
AKTIF TOPLAMI 737.952.370,87 6.410.153.596,20 8.194.310.625,11 PASIF TOPLAMI 737.952.370,87 6.410.153.596,20 8.194.310.625,11
Bilango Dipnotiar - 02 it 2023 viix 024 Vil
ST0—ra TEEATR TR BT
ST EEATS TR TOITEE ST
e TIRIET e T
o TReATIT TR AT
o IR TRREIT TIEAT
S TR TR TT5oToT
Lo SR Srao5e TR
ST STERE Sre TR
T T e TR
S5 TreTemEE 577 555,50 TSR
= TR T IR
21/01/2025 09:20:22 Sayfa2 /2

** Rapor 21/01/2025 - 07:48:20 tarihli bilgileri icermektedir
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BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI (T

KURUMU: 476 KILI$ 7 ARALIE CXIVERSITES b 72_14)
KLU I BUTGE GELIRI TAHMIN] BITGE GELIK]

03 |Tegebbis ve Millkiyet Gelirleri 8.376.000,00 1741228249

04| Alman Bais ve Yardmlar il Czel Geliler 843.790.000,00 §25.253.000,00

05 [Diger Gelirler 7.714.000,00 1351805053

BRUT TOPLAM 859.880.000,00 §36.183.333,00

BOTCE GELIRLERINDEN RED VE[ADELER(:) 0,00 537881

03 |Tegebbis ve Millkiyet Gelirleri 0,00 936.173,75

05 |Diger Gelirler 0.00 362446

NET TOPLAM 859,880.000,00 835.243.534,81

Form: B-1

10120 | i
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EKONOMIK SINTFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI CETVEL! (BIRINCI DUZEY)

5 5 o - YILE 2024
KURUMU: 476 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI ’TL)
EODU A BTGEBALANGT ADENE TCP_AM ODRIER BUTGE JIDERL JTENEE URT GDER KL ANTMAY AN ODENEE

(1 |PRRSONEL GIDERLER 4152060000 TG IR 0 0140
(SRR ERME R R Ve M0 ) 0 1060%

CIDERLERL
(AL VERIZMET AL CIDERLIR] BIBN00) 3L STl 56155 T BI04
(5 |CAR TRANSFERLER BN 380200 1L T 1554485
06 |STRMAYE GIDERLIR 20000 0000 8164617 T DIBUG
TOPLAM EOB0000 36 me HASH R 0 B9 IAS
Form: A1

23012028

1 i
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Kilis 7 Aralik Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

3- Mali Denetim Sonuclari

2024 yilinda 6085 sayili kanun uyarinca {iniversitemizde Sayistay Denetimi (Dis Denetim)
gerceklestirilmemistir

Diger Hususlar

Universitemizde 2024 yili igerisinde yapilan faaliyet ve proje bilgilerine iliskin tablolar
asagida yer almaktadir.

a- Faaliyet Bilgileri
Tablo 24- 2024 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

Sira Tarih Etkinligin Adi Etkinligin Tiirii Etkinligi Diizenleyen
Birim

Tarih Yer Etkinligin Ad1 Etkinligin Tiirii Etkinligi
Diizenleyen Birim
2.0ca ilahiyat Fakiiltesi Kavramlarla Diisiiniiyorum Soylesi insan Haklari
Toplant1 Salonu Ars. Gor. Cengiz GULER Toplulugu
3.0ca Rektorliik Konferans  Is Saghgi ve Giivenligi Seminer KiyU
Salonu Ogr. Gor. Bur¢in ONAY
3.0ca Insan ve Toplum Kilis'in Kiiltiir Cinar1 Mubhlis Soylesi Dil ve Edebiyat
Bilimleri Fak. Konf SALIHOGLU ve Zeytindal Toplulugu
Salonu Dergisi
8.0ca Dicle Universitesi Universitemiz, Giineydogu Fuar Dicle Universitesi
Anadolu Kariyer Fuari'na
Katildx
9.0ca Inciralt: Kiiltiirden frfana Soylesi Yeniler Kuliibii
Ogr. Gor. Ahmet Yasin Toplulugiu
DINCER
9.0ca Rektorliik Makam Rektoriimiiz Karacoskun, Oylama Anadolu Ajansi
Anadolu Ajans’’min Geleneksel
“Yilin Kareleri” Oylamasina
Katild:
9.0ca Rektorliik Makam Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Kitap Calismasi Dr. Ogr. Uyesi
Kinag, Rektoriimiiz Mustafa KINAG
Karacoskun’a Calismalarini
Takdim Etti
9.0ca Miihendislik- Miisliiman Yahudi iliskileri Panel insan Haklar1
Mimarhk Fak. Konf. Baglaminda Medine Tecriibesi Toplulugu
Salonu Dicle INAN, Miizeyyen
BARAZI, Fatime KOMURCU,
Kevser DEMIRBUKEN/ilahiyat
Fakiiltesi Ogrencileri
10.0ca Merkez Kampiis Rektoriimiiz Karacoskun, Kan Bagisi Kizilay
“Birbirimize Candan Baghy1z”
Etkinliginde Kan Bagisinda
Bulundu
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all o

11.0ca

11.0ca

15.0ca

18.0ca

22-23-24

Ocak

24.0ca

26.0ca

26.0ca

2.Sub

6.Sub

15.Sub

14.Sub

15.Sub

16.Sub

20.Sub

22.Sub

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Rektorliik Makam

Rektorliik Egitim
Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

ilahiyat Fakiiltesi
Toplant1 Salonu

Rektorliik Senato
Salonu

Online

Valilik Makam

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Kiraathane

Erzurum

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Kongre Merkezi

Rektorliik Konferans
Salonu

Merkez Kampiis

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Aile i Sevgi ve Motivasyon
Yazar Zekeriya EFILOGLU

Dr. Ogretim Uyesi Akin
Tercanl, Rektoriimiiz
Karacoskun’a Calismalarini
Takdim Etti

Universitemizde “Mezun
Ogrenci Temsilcileri Toplantis1”
Diizenlendi

Cumhuriyetin Isiginda Bir Asir

Secim Giivenligi Egitimi

islam Tarihi Toplulugu
Bilgilendirme Toplantisi
Ars. Gor. Hasan VURAN

Universitemizde Kalite
Komisyonu Toplantisi
Gerceklestirildi

Universitemiz “Yiiksekogretim
Kalite Komisyonlar1 Egitim
Toplantis1”’na Katildi

Rektoriimiiz Karacoskun, Kilis
Valisi Tahir Sahin’i Ziyaret
Ederek “Gec¢misten Giiniimiize
Bilge Sehir Kilis” Kitabim
Hediye Etti

6 Subat Anma Toéreni ve Dua

Vakiflarin Tasfiye Siireci ve
Satilan Kilis Miilkleri
Dog¢. Dr. Osman TASKIN

Universite Judo Takimimiz
Tiirkiye Sampiyonu Oldu

Aile Soylesileri
"Ailelerle Goriisiirken Dikkat
Edilecek Hususlar"

Deprem Konutlar: Kura ve
Anahtar Teslim Toreni
Kilis'te Sporun Sorunlari ve
Coziim Onerileri
Universitemizde Kurum i¢

Degerlendirme Raporu (KiDR)
Hazirhik Cahsmalar: Baslatildi
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Konferans

Kitap Calismasi

Toplanti

Konser/Dinleti

Egitim

Toplanti

Toplanti

E- Toplant1

Ziyaret

Anma Giinii

Soylesi
"Kiraathane
Soylesileri 45"

Sampiyona

Soylesi

Toren

Toplanti

Toplanti

Arap Dili ve
Kiiltiirii Toplulugu

Dr. Ogretim Uyesi
Akin Tercanh

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(KARMER)
Musabeyli
Kaymakamhgi,
MEB

il Emniyet
Miidiirliigii

islam Tarihi
Toplulugu

KiYU Kalite
Komisyonu

YOKAK

Rektor

KiYU, Gen¢ Kizilay
Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tiirkiye Universite
Sporlari
Federasyonu

Kilis Sosyal
Hizmetler Merkezi
Miidiirliigii

Icisleri Bakanhg

Genglik ve Spor il
Miidiirliigii

KiYU
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22.Sub

04-05
Mart

5.Mar

5.Mar

5.Mar

6.Mar

6.Mar

6.Mar

7.Mar

7.Mar

8.Mar

8.Mar

8.Mar

12.Mar

13.Mar

13.Mar

14.Mar

14.Mar

TRT Radyol

Merkez Kampiis

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

ilahiyat Fakiiltesi
Toplant1 Salonu

Merkez Kampiis

Merkez Kampiis

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Makedonya
International Balkan
University

Karatas Kampiisii

Rektorliik Konferans
Salonu

Kongre Merkezi
Kokteyl Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

Ilahiyat Fakiiltesi
Toplant1 Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Dog. Dr. Ali Kestane TRT
Radyo1’e Konuk Oldu

Yesilay Haftas:

TANAP -Universite Bulusmalari

Alper TASDEMIR TANAP
Dogalgaz Tletisim AS Miih.
Hizm. Direktorii

Sahabe iklimi

Ars. Gor. Cengiz GULER

1-7 Mart Deprem Haftas1
Etkinlikleri

1-7 Mart Deprem Haftasi
Etkinlikleri

Ajle Soylesileri
"lyilige Aileden Baslamak"

Universitemiz ile International
Balkan University Arasinda
Erasmus+ Is Birligi Anlasmasi
Imzaland

1-7 Mart Deprem Haftasi
Etkinlikleri

Kuran ile Yasamak
Yazar Ahmet BULUT

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Kutlamasi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Programm

Mukaddime Okumalari
Ars. Gor. Fatma CiCEK

Istiklal Marsimn Kabulii
Etkinligi

Mehmet Akif Ersoy'da
Medeniyet Algis1

Mehmet Cemal
CIFTCIGUZELI/ Gazeteci-
Yazar

Hidden Figures Film Gosterimi

Bagimhilikla Miicadele

14 Mart Pi Giinii ve Matematik

Sergisi
Prof. Dr. Memet KULE
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Radyo Program

Tanitim

Soylesi

Ders

Etkinlik

Etkinlik

Soylesi

Isbirligi/Protokol

Etkinlik

Konferans

Kokteyl

Etkinlik

Kitap Tahlil

Etkinlik

Konferans

Film Gosterimi

Egitim

Soylesi

TRT Radyol

Geng Yesilay
Toplulugu,
YEDAM

Ingaat Miihendisligi
Kuliibii Toplulugu

insan Haklar1
Toplulugu

i1 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii

i1 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii

Kilis Sosyal
Hizmetler Merkezi
Miidiirliigii

KiYU,
International
Balkan University

i1 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigii

Arap Dili ve
Kiiltiirii Toplulugu

KiYU

Aile ve Sosyal
Hizmetler
Miidiirliigii
Ozgiir Diisiince
Toplulugu

MEB

Dil ve Edebiyat
Toplulugu

Kalite Toplulugu

il Emniyet
Miidiirliigii

Matematik ve
Egitim Toplulugu,
Matematik
Toplulugu
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15.Mar

18.Mar

19.Mar

19.Mar

20.Mar

20.Mar

20.Mar

21.Mar

22.Mar

25.Mar

26.Mar

26.Mar

26.Mar

27.Mar

28.Mar

25-29

Mart

2.Nis

3.Nis

Saghk Hizmetleri
MYO 201 Nolu amfi

Rektorliik Konferans
Salonu

Insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu
insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu

Rektorliikk Makam

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu
Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

KiYU

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Sosyal ve Kiiltiirel
Merkez Yemekhanesi

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Kiraathane

Kiitiiphane Binasi

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

15 Temmuz Meydam

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Diinya Bébrek Giinii Etkinligi
Diyetisyen Hamiyet pelin Zengin
/ Saghk Miid Personeli

18 Mart Canakkale Zaferi ve
Sehitleri Anma Giinii Programi

Istikladen istikbale Canakklae

Bagimhlikla Miicadele
Rabia Alioglu/ Sosyal Hiz. Uzm.

Sampiyon Ogrencilerimiz,
Rektoriimiiz Karacoskun’la Bir
Araya Geldi

Aile Soylesileri "Cocuk
Yetistirmede Babanin Katihm

Aile ici fletisim ve Sevgi Dili
Dr. Saadet Gok

Ruh Saghgi ve Ruh Saghgi
Hizmetlerine Erisim

Uzm. Dr. Ash AYTULU/Kilis
Devlet Hastanesi

Down Sendromlular Farkindahk
Giinii Etkinligi

For Sama Belgeseli Gosterimi
Waad El-Kateab

Ogrencilerimizin Projeleri
TUBITAK Destegi Almaya Hak
Kazandi

Etkili CV Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri

Eda Eniz SAHIN/Beyoglu
Cikolata insan Kaynaklar
Miidiirii

Kilis Valisi Sahin ve
Rektoriimiiz Karacoskun,
Ogrencilerimizle iftarda Bir
Araya Geldi

Bagimhlikla Miicadele

Rabia Alioglu/ Sosyal Hiz. Uzm.

Avrupada Asir1 Sag Hareketler
ve islamafobi

Ars. Gor. Dr. Muhammed
Mucahit DALKILIC

60. Kiitiiphaneler Haftas1

Ogretmen Olmak: Mevzuatlar
Kapsaminda Ogretmenlik
Meslegi

Mehmet Emin AKKURT
Kardeslik iftar1
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Konferans

Etkinlik

Siir Dinleti

Seminer

Ziyaret

Soylesi

Konferans

Seminer

Etkinlik

Belgesel

Proje

Seminer

iftar

Seminer

Soylesi
"Kiraathane
Soylesileri 46"

Kutlama/ Kitap
Okuma

Konferans

iftar

Saghkh Yasam
Toplulugu

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Miidiirliigii
Tarih Toplulugu

Geng Yesilay
Toplulugu

KiYU Judo Takimi

Kilis Sosyal
Hizmetler Merkezi
Miidiirliigii

Dil ve Edebiyat
Toplulugu

Ekonomi Toplulugu

11 Milli Egitim
Miidiirligii

Uluslararam
Ogrenci Toplulugu

KiYU

Genc Siyasetgiler
Toplulugu

KiYU

Geng Yesilay
Toplulugu

Sosyal Yasam
Destekleme
Toplulugu

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhg

Akademik Diisiince,
Egitim Ve
Medeniyet (Adem)
Toplulugu

insan Haklar1
Toplulugu
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3.Nis

4.Nis

11.Nis

11.Nis
17.Nis

17.Nis

19.Nis

19.Nis

19-20
Nisan

25.Nis

26.Nis

27.Nis

30.Nis

2.May

2.May

2.May

Kilis

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Cevrimici

KYK yurtlar

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Saghk Hizmetleri
MYO 201 Nolu amfi

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

KiyU

Rektorliik Makam

Kazakistan

Gaziantep

Universite Judo
Salonu

Kiraathane

KiYU

Libya

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Rektoriimiiz Karacoskun, Kilis
L Tipi Kapah ve A¢ik Ceza Infaz
Kurumu Egitim ve Uretim
Tesislerini Ziyaret Etti
Losevde Goniilliiliik: Kanserle
Savas ve Farkindahk

Riimeysa SAMANTASIR

( Losev Fayda Top. Bsk.)
Universitemizde Cevrimici
Bayramlasma Program
Gergeklestirildi

Rektoriimiiz Karacoskun,
Yurtlarda Kalan
Ogrencilerimizle Bayramlasti
Universitemiz Erkek Salon
Futbolu Takimi Sampiyon Oldu

Ocean Heaven okyanus Cenneti

Triyaj Yonetimi ve Hastalarla
Hletisim
Dr. Saadet GOK

KKKY ve Giivenlik Sorumlular:
Egitimi

Manevi Damismanhk ve
Rehberlik

Mevcut Durum, Sorunlar, Yol
Haritas1

Milli Egitim Bakan Danismani
Erdogan, Rektor Yardimcimiz
Yasar ile Bir Araya Geldi

Universitemiz ile Hoca Ahmet
Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak
Universitesi Arasinda
Uluslararas1 Egitim Is Birliginde
Mutabakat Anlasmasi imzaland:
Zeugma Miizesi, Panorama 25
Aralik Gaziantep Savunmasi
Kahramanlhik Panoramasi ve
Miizesi, Gaziantep Kalesi ve
Oyuncak Miizesi Gezisi
Universitemizde Judo Dan
Kursu Diizenlendi

Kazgkistay izlenimleri
Dr. Ogr. Uyesi Biilent KAYA

Saghkh Yasam Parkuru

Rektor Yardimcimiz Aldemir, 1.
Uluslararas1 Misurata Beseri ve
Uygulamah Bilimler
Kongresi’ne Katildi
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Ziyaret

Seminer

Bayramlasma

Bayramlasma
Turnuva

Film Gosterimi

Soylesi

Egitim

Cahstay

Ziyaret

Protokol

Gezi

Sportif Kurs

Soylesi
"Kiraathane
Soylesileri 47"

Spor Etkinligi

Kongre

KiYU

LOSEV Fayda
Toplulugu

KiYU

KiYU

Tiirkiye
Universiteler Arasi
Spor Federasyonu

Ozel Egitim
Toplulugu

Saghkh Yasam
Toplulugu

1 Emniyet
Miidiirliigii

KiYU

MEB

Hoca Ahmet Yesevi
Uluslargras1 Tiirk-
Kazak Universitesi

El Sanatlar
Toplulugu

Tiirkiye Judo
Federasyonu
Baskanhg

Dil ve Edebiyat
Toplulugu

KiYU, TC Genglik
ve Spor Bakanhgi,
Unilig, Yesilay,
Tiirkiye Uni
Sporlari
Federasyonu

Libya Misurata
Universitesi
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6.May

6.May

6.May

6.May

6.May

7.May

7.May

7.May

7.May

7.May

7.May

8.May

9.May

9.May

10.May

10.May

7.May

7.May

8.May

Mardin

Hali Saha

Hali Saha

Hali Saha

Hali1 Saha

Hali Saha

Hali1 Saha

Hali Saha

Hali Saha

Hali Saha

Hali Saha

Hali Saha

Hali1 Saha

Hali Saha

Hali1 Saha

Hali Saha

Samsun

15 Temmuz Meydam

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Ogrencilerimizin “Halfeti’nin
Siirdiiriilebilir Turizmi” Bashkh
Bildirisi Odiil Ald1

ilahiyat Fakiiltesi- Rektorliik

KMR Egitim Fak-Bilgi islem

SKS-BESYO

Insan ve Toplum B. - IMID
insan ve Toplum B. - TOMER
KMR Egitim Fak-YS Saghk

Bilimleri Fak

Sosyal Bilimler MYO-Teknik
Bilimler MYO

Saghk Hizmetleri MYO-Turizm
ve Otelcilik MYO

Insan ve Toplum B. - KMR
Egitim Fak

insan ve Toplum B. - BESYO

[IBF-ilahiyat Fak

Insan ve Toplum B. Saghk
Hizmetleri MYO

KMR Egitim Fak-BESYO

Insan ve Toplum B. - MREF

KMR Egitim Fak-Saghk
Hizmetleri MYO

Universitemiz ile Ondokuz
Mayis Universitesi Arasinda
Teknoloji Transfer Ofisleri
(TTO) ve TEKNOPARKlar
Konusunda Ts Birligi Saglandi
Ozgiirliik Ribat1

Hz. Peygamberin Ogretisine
Gore Ideal insan
Dr. Nedim OZ
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Bildiri/Sunum

Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka
Turnuva/Miisabaka
Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka

Turnuva/Miisabaka

Isbirligi/Protokol

Oturma
Eylemi/Kinama

Konferans

Mardin Artuklu

Universitesi

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

Ondokuz Mayis
Universitesi

insan Haklar1
Toplulugu, ideal
Geng Toplulugu
Islam Tarihi
Toplulugu
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9.May

9.May

9.May

10.May

10.May

11.May

13.May

13.May

14.May

15.May

15.May

15.May

15.May

16.May

Samsun

Kilis — Gaziantep —
Malatya — Elazig —
Tunceli — Erzincan —
Giimiishane —
Trabzon — Rize —
Artvin — Erzurum —
Bingol — Diyarbakir —
Sanhurfa

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Merkez Kampiis

Kilis

Insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu

Cimko Cimento ve
Beton San. Tic. A.S.,
Kilis Belediyesi Atiksu
Aritma Tesisi ve Kilis
Belediyesi Igme Suyu
Aritma Tesisi
Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

YS Saghk Bilimleri
Fak.

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Uskiip

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Rektor Yardimcimiz Yildirim,
“I. Uluslararasi Teknoloji
Transferi Sempozyumu”na
Katildi

Universitemizde Teknik Gezi
Diizenlendi

Tiirkiye'de Ustiin Yeteneklilerin
Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah EKER
Kariyer Bulusmalar: "Hakimlik
ve Saveilik Meslegi"

Selcuk AKMAN Kilis
Cumhuriyet Bagsavcisi

Filistine Destek Yiiriiyiisii

Rektor Yardimeimiz Yildirim,
“Cihanpare ile Sofralar
Tatlamyor” Isimli Projede Yer
Ald1

Yaza Merhaba Etkinligi

Universitemizde Teknik Gezi
Diizenlendi

Diinya Hemsireler Giinii
Kutlamasi

Dr. Ebru Oztiirk Copur, Hem.
Zeynep Zarif, Hatice Ozkaptan,
Abdullah Béliikbas

Saghkh Yasam ve Dengeli
Beslenme

Diyetisyen Tugba KOPAN

Kariyerini Nasil insa Edersin
Adel MEZRAB/ DRC Ekonomi
Miidiirii

Dijital Bagimhilikla Miicadele

Rabia ALIOGLU/ Sosyal Hizmet

Uzm

Rektoriimiiz Karacoskun
“ITEC’24 International
Congress on Tourism, Economy
and Culture”a Katildi
Yurtdisinda Ozel Sektor
Hakkinda Kariyer Soylesisi
Mehmet BISKIN/
HollandaTatasteel Demir Celik
Fab Egitmeni
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Sempozyum

Gezi

Konferans

Konferans

Yiiriiyiis etkinligi

Proje

Siir/Miizik Dinletisi

Teknik Gezi

Soylesi

Konferans

Toplanti

Seminer

Kongre

Soylesi

Ondokuz Mayis
Universitesi

Cografya
Toplulugu ve
Genclik ve Spor
Bakanhg1 Geng
Ofis

Ozel Egitim
Toplulugu

Hukuk ve Adalet
Toplulugu

insan Haklar1
Toplulugu

Tarimsal Arastirma
Enstitiileri

Arapca lletisim
Toplulugu

Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu ingaat
Boéliimii 6grencileri

YS Saghk Bilimleri
Fak.

Hukuk ve Adalet
Toplulugu

Kalite Toplulugu

Geng Yesilay
Toplulugu

Uluslararasi Balkan
Universitesi

KARMER,Sosyoloji
Toplulugu
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16.May

16.May

16.May

16.May

17.May

20.May

21.May

22.May

22.May

22.May

23.May

23.May

23.May

23.May

23.May

24.May

TRT Radyo 1

Gaziantep

Merkez Kampiis

Muhammed Bedevi
Ogrenci Yurdu

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

YS Saghk Bilimleri
Fak.

Kongre Merkezi 1
Nolu salon

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Merkez Kampiis

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Merkez Kampiis

Tarsus-Mersin ve
cevresi

Konya, istanbul

Rektorliik Konferans
Salonu

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Dr. Ogr. Uyesi Maskaraoglu
“TRT Radyo 1/ Giinaydin
Tiirkiye Programi”na Konuk
Oldu

Rektor Yardimeimiz Yildirim
“1. Uluslararas1 Mercidabik
Kongresi” Bilgilendirme
Toplantis’’na Katildi
Universitemizde Restorasyon
Calismalar Yapildi

Rektoriimiiz Karacoskun,
Muhammed Bedevi Ogrenci
Yurdu’ndaki Ogrencilerle Bir
Araya Geldi

Dijital icerik Uretimi ve Sosyal
Medyamin Dogru Kullanimi
Resat TAMAN/Uluslararasi
Yasemin Dernegi icerik Ureticisi
Kariyer Giinleri

Uzm Hemsire Sema Serpil
KILINC

Arapca Hazirhk Smmiflar: Bilgi
Yarismasi

Duyulmak ster misiniz

Uzman Ftr. Bilge DIiRiL, Dr.
Ogr. Uyesi Ozge CICEK
SENTURK

Dijital Bagimhilikla Miicadele
Rabia ALIOGLU/ Sosyal Hizmet
Uzm

Filistin i¢cin Yiiriiyoruz

Girisimci Destek Program
Niyazi GUCENMEZ KOSGEB
il Miidiir V, Muhammed Ali
OZASLAN KOBI Uzmam
Uzay-Zamam Anlamak
Do¢.Dr.Vakkas ULUCAY

Universitemize Teknik Gezi
Diizenlendi

Universitemizde Teknik Gezi
Diizenlendi

Universitemizde Kiiltiir Gezisi
Diizenlendi

1. Uluslararasi1 Mercidabik
Kongresi
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Radyo Program

Toplanti

Restorasyon
Cahismasi

Ziyaret

Konferans

Seminer

Yarisma

Konferans

Seminer

Yiiriiyiis etkinligi

Konferans

Seminer

Teknik Gezi

Teknik Gezi

Gezi

Kongre

TRT Radyo 1

Gaziantep
Universitesi

Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu
Geleneksel El
Sanatlar1 Boliimii
KiYU

Geng Yesilay
Toplulugu

Saghk Toplulugu

Arap Dili ve
Kiiltiirii Toplulugu

FETEMM
Toplulugu

Geng Yesilay
Toplulugu

insan Haklar
Toplulugu

Sosyoloji
Toplulugu,
KOSGEB

Matematik
Toplulugu

KARMER,
BATMER

insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi
Cografya Boliimii

Arifan Toplulugu

KiYU, Gaziantep
Universitesi, Saghk
Bilimleri Uni
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27.May

27.May

28.May

28.May

28.May

28.May

28.May

28.May

30.May

31.May

31.May

31.May

03-04

Haziran

3.Haz

3.Haz

3.Haz

3.Haz

Insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu

Cevrimici

Yusuf Serefoglu
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

15 Temmuz Meydani

Kiraathane

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Rektorliik

CATOM

Hali1 Saha

Rektorliik Senato
Salonu

TRT Cukurova
Radyosu

Malatya Turgut Ozal
Uni Battalgazi Kanf.
Salonu

Kongre Merkezi

Rektorliik Konferans
Salonu

Kongre Merkezi 1
Nolu salon

Rektorliik Konferans
Salonu

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Giiniimiiz Tiirk Siiri Uzerine
Soylesi

Mustafa Tugrul COLAK/
Egitimci-Yazar

Universitemiz “Kariyer
Merkezleri Calistay1”’na Katild

Kariyer Giinliigii

Fatma YENIDOGAN/Ozel Deva
Hastanesi Bashemsiresi,Giinaysu
CATALBAS,Burak GEZIiCi
Filistin Dayamisma Cadir1
Abdulkadir Teymullah OZBEK

Kiiltiirden irfana
Prof. Dr. Mustafa Dogan
KARACOSKUN/Rektor

Bir Doktorun Gazze izlenimleri
Op. Dr. Taner KAMACI

Universitemize “Universite
Tercih ve Tamtim Gezisi”
Diizenlendi

Universitemizde is Saghg ve
Giivenligi Calismalar1 Baslatildi

Universitemiz “Tiirk Mutfag
Haftas1” Etkinliklerine Katildi

Bahar Senligi Spor Turnuvalari

Universitemizde OSYM il Smav
Koordinasyon Toplantisi
Gerceklestirildi

Ars. Gor. Dr. Dalkili¢ “TRT
Cukurova” Radyo Programina
Konuk Oldu

Deprem ve Ruh Saghgi Cahstay:

ilahiyat Fakiiltesi Mezuniyet
Toreni

YS. Saghk Bilimleri Fak.
Mezuniyet Toreni

Sosyal Bilimler MYO Mezuniyet
Toreni

[iBF Mezuniyet Toreni
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Soylesi

Calhstay

Toplanti

ilahi Dinletisi

Soylesi

Konferans

Gezi

Toplanti

Etkinlik

Turnuva

Toplanti

Radyo Program

Cahstay

Toren

Toren

Toren

Toren

Dil ve Edebiyat
Toplulugu

Universitemiz,
Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi-
Tiirkiye is Kurumu
Genel Miidiirliigii
Saghk Yonetimi
Toplulugu,
Gaziantep Ozel
Deva Hastanesi
Yeniler Kuliibii
Toplulugiu

Yeniler Kuliibii
Toplulugiu

Diisiinen Kalpler
Toplulugu

KARMER

Dog. Dr. Ali
Kestane

Kiiltiir ve Turizm
Bakanhg

KiYU

OSYM

TRT Cukurova
Radyosu

Malatya Turgut
Ozal Uni, KiYU

ilahiyat Fakiiltesi

YS. Saghk Bilimleri
Fak.

Sosyal Bilimler
MYO

iiBF
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3.Haz

3.Haz

3.Haz

4.Haz

5.Haz

6.Haz

4.Haz

4.Haz

4.Haz

4.Haz

4.Haz

4.Haz

4.Haz

5.Haz

5.Haz

5.Haz

5.Haz

5.Haz

5.Haz

Kongre Merkezi

15 Temmuz Meydam

15 Temmuz Meydani

15 Temmuz Meydam

15 Temmuz Meydam

15 Temmuz Meydam

Kongre Merkezi

Rektorliik Konferans
Salonu

Kongre Merkezi 1
Nolu salon

Kongre Merkezi

Kongre Merkezi 1
Nolu salon

15 Temmuz Meydam

Kongre Merkezi

Kongre Merkezi

Rektorliik Konferans
Salonu

Kongre Merkezi 1
Nolu salon

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Kongre Merkezi

15 Temmuz Meydani

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

KMR Egitim Fak Mezuniyet
Toreni

Judo-Cimnastik-Karate
Gosterileri

Etkinlik Standlar1
Etkinlik Standlar1

Etkinlik Standlar1

Etkinlik Standlar1

Saghk Hizmetleri MYO
Mezuniyet Toreni

Teknik Bilimler MYO
Mezuniyet Toreni

Turizm ve Otelcilik MYO
Mezuniyet Toreni

insan ve Toplum Bilimleri Fak.

Mezuniyet Toreni

Ziraat Fakiiltesi Mezuniyet
Toreni

Halk Oyunlar1 Gosterisi

Baharin izleri

Baharin izleri

BESYO Mezuniyet Toreni

Fen Fakiiltesi Mezuniyet Toreni

Miihendislik Mimarhk Fak
Mezuniyet Toreni

Genel Mezuniyet Toreni

Filistin'e Destek Kermesi
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Toren

Spor Gosterisi

Etkinlik/Tanitim

Etkinlik/Tanitim

Etkinlik/Tanitim

Etkinlik/Tanitim

Toren

Toren

Toren

Toren

Toren

Halk Oyunlari
Gosterisi
Resim Sergisi
Resim Sergisi

Toren

Toren

Toren

Toren

Kermes

KMR Egitim Fak

BESYO

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

Saghk Hizmetleri
MYO

Teknik Bilimler
MYO

Turizm ve Otelcilik
MYO

insan ve Toplum
Bilimleri Fak.

Ziraat Fakiiltesi

BESYO

Geleneksel El
Sanatlar1 Boliimii

Geleneksel El
Sanatlar1 Boliimii

BESYO

Fen Fakiiltesi

Miihendislik
Mimarhk Fak

KiYU

insan Haklar1
Toplulugu
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5.Haz

6.Haz

6.Haz

6.Haz

6.Haz

06- 07

Haziran

9.Haz

10.Haz

11.Haz

12.Haz

12.Haz

12 Hziran

1.Tem

2.Tem

3.Tem

4. Tem

5.Tem

Kongre Merkezi

Online

15 Temmuz Meydam

Kongre Merkezi

Kongre Merkezi

Kongre Merkezi

Martavan Bolgesi

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

TRT Cukurova
Radyosu

Insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu

inciralt

Kiraathane

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Cansuyu . .
Sef: Dr. Ogr. Uyesi Ali
NUNUKOGLU

Kariyer Giinii Etkinligi

Celenk Sunma Toreni

Akademik Ciibbe Giyme ve
Odiil Toreni

Simirda Sesler VI

Uluslararasi Sehir ve Kimlik
Sempozyumu II

Doga Yiiriiyiisii

For Sama Belgeseli Hakkinda
Soylesi

Waad El-Kateab (Zoomdan
katilim)

Dog¢. Dr. Yilmaz, “TRT
Cukurova Radyosu”na Konuk
Oldu

Kudiis

Av. Fevzi KONAC

Speed Network Uygulamas ile
Mezun ve Ogrenci Bulusmasi

Giinaydin Yetimhane
Mehmet
MERKEPCIOGLU/Egitimci-
Sosyal Hiz Uzm

Haus Makine Sanayi

Haus Makine Sanayi

11 Emniyet Miidiirliigii
Toplantisi

Haus Makine

Haus Makine
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Konser

Kariyer Etkinligi

Toren

Toren

Siir Dinleti

Sempozyum

Teknik Gezi

E-Soylesi

Radyo Program

Konferans

Toplanti

Soylesi
"Kiraathane
Soylesileri 48"

Egitim

Egitim

Toplanti

Egitim

Egitim

Alaeddin Yavasca
Devlet
Konservatuvari

Avrupa Birligi

KiYU

KiYU

KiYU

KiYU

Marifet Toplulugu

l_.lluslararas1
Ogrenci Toplulugu

TRT Cukurova
Radyosu

Marifet Toplulugu

Kariyer Toplulugu

Dil ve Edebiyat
Toplulugu

Haus Makine

Haus Makine

11 Emniyet
Miidiirliigii

Haus Makine

Haus Makine
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5. Tem

9.Tem

15.Tem

15.Tem

22.Tem

1.Agu

7.Agu

8.Agu

13.Agu

13.Agu

15.Agu

15.Agu

22.A¢u

5.Eyl

11.Eyl

KODAM Binasi

TRT Radyo 1

Rektorliik Konferans
Salonu

Rektorliik Fuaye
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

TRT GAP Diyarbakir
Radyosu

Malatya Turgut Ozal
Universitesi

Rektorliik Konferans
Salonu

Rektorliikk Makam

Rektorliik Makam

Rektorliik Konferans
Salonu

Rektorliik Senato
Salonu

KODAM Binasi

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Rektoriimiiz Karacoskun, Orta
Dogu Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Binasi’nda Incelemelerde
Bulundu

Ogr. Gor. Akbulut Kestane,
TRT Radyo 1’e Konuk Oldu

Sosyal ve Siyasi Boyutlariyla 15
Temmuz

15 Temmuz Sergisi

TUBITAK Proje siirecleri
Prof. Dr. Hasan MANDAL

Rektor Yardimcimiz Aldemir,
TRT GAP Diyarbakir
Radyosu’na Konuk Oldu

Rektoriimiiz Karacoskun,
“Deprem ve Ruh Saghgi: Stresle
Basa Cikma ve Toplumsal
Dayamisma Calistay1”na Katild
TUGVA Kilis Yaz Okulu
Kapams Program

EU-Begin: Introduction to the
EU Politics, Norms and Values”
adh Jean Monnet Modiilii
Projesi Ekibi Rektoriimiiz
Karacoskun’a Proje ile Tlgili
Bilgi Verdi

Dog. Dr. Oz, Rektoriimiiz
Karacoskun’a Kitap
Takdiminde Bulundu

Yaz Kuran Kursu

Universitemiz ile Kilis Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliigii
Arasinda is Birligi Protokolii
imzaland

Ogrencilerimiz Hiisn-i Hat
Egitimine Devam Ediyor

Valilik Program

TOKIi Kura Cekilis Programm
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Ziyaret/Inceleme

Radyo Program

Panel

Sergi

Soylesi

Radyo Program

Cahstay

Kapams programi

Proje

Kaitap Takdimi

Kapanis program

Isbirligi/Protokol

Ders

Toplanti

Cekilis Program

KiYU

TRT Radyo 1

KiYU

Geleneksel El
Sanatlar1 Boliimii

KiYU

TRT GAP
Diyarbakir
Radyosu
Malatya Turgut
Ozal Universitesi

Yeniler Kuliibii
Toplulugiu

Dog. Dr. ibrahim
Efe, Dr. Ogretim
Uyesi Osman Ulker,
Dr. Ogretim Uyesi
Bilal Gorentas ve
Ogr. Gor. Dr.
Yusuf Avar

Dog. Dr. Nedim Oz

Kilis il Miiftiiliigii

KiYU, Kilis Sosyal
Giivenlik Il
Miidiirliigii

Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu
Geleneksel El
Sanatlar1 Boliimii
Kilis Valiligi

Cevre ve Sehircilik
Miidiirliigii
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11-12
Eyliil

18.Eyl

19.Eyl

23.Eyl

24.Eyl

25.Eyl

25.Eyl

25.Eyl

26.Eyl

27.Eyl

27.Eyl

7.Eki

7.Eki

8.Eki

9.Eki

10.Eki

11.Eki

14.Eki

14-15
Ekim

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

15 Temmuz Meydani

1 Nolu Kongre Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Kilis

Kilis

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Bestepe Millet Kongre
ve Kiiltiir Merkezi

Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi

insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu
Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Karatas Kampiisii

1 Nolu Kongre Salonu

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Ozel Giivenlik Gorevlileri
Egitim Program

2024-2025 Celenk Sunma Toreni

Tahiyat Fakiiltesi Akademik
Kurul Toplantisi

2024-2025 Akademik Y1
Oryantasyon Program

2024-2025 Akademik Yih
Oryantasyon Program

2024-2025 Akademik Y1
Oryantasyon Program

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Kurul Toplantisi

Ilahiyat Fakiiltesi Hazirlik
Smiflar1 Oryantasyon Toplantisi

Sehir Gezisi Program

Sehir Gezisi Program

STK larla Toplanti

Direnisin Simgesi Gazze
Yazar Gazi Hiiseyin KILBAS

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
Bozuklugunu Tamima ve
Degelendirme

Mesut CURA / Kilis MEB Ozel
Egitim Hizm. Bol. Bsk.

Yusuf YAMAKOGLU/Rehber
Ogretmen

Rektoriimiiz Karacoskun,
Ankara’da Diizenlenen 2024-
2025 Yiiksekogretim Akademik
Yihi A¢ilis Toreni'ne Katildx
Rektoriimiiz Karacoskun,
Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nde Diizenlenen
Programa Katild

Sair Ektik Siir Bictik Kilis'ten
Siir iklimine Yolculuk

Kitap Degerlendirmesi

MEB Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogr. Ali Ugur OZKELES
El Ele Goniil Goniile Fidan
Dikmeye

Ozel Giivenlik Gorevlileri
Egitim Program
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Egitim

Toren

Toplanti

Oryantasyon

Oryantasyon

Oryantasyon

Toplanti

Toplanti

Gezi

Gezi

Toplanti

Konferans

Konferans

Toren

Program

Siir Dinleti

Soylesi

Fidan Dikme

Egitim

11 Emniyet
Miidiirliigii
KiYU

Ilahiyat Fakiiltesi
KiYU

KiYU

KiYU

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Ilahiyat Fakiiltesi
KiYU

KiYU

Kilis Valiligi
Geng Ofis

Toplulugu

Ozel Egitim
Toplulugu

YOK

TBMM

Dil ve Edebiyat
Toplulugu

Arifan Toplulugu
Hukuk ve Adalet
Toplulugu

Kilis il Emniyet
Miidiirliigii
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all o

17.Eki

15.Eki

17.Eki

16-17-18

Ekim

18.Eki

21.Eki

22.Eki

23.Eki

23.Eki

23.Eki

23.Eki

22.Eki

23.Eki

24.Eki

25.Eki

25.Eki

26.Eki

29.Eki

Ilahiyat Fakiiltesi
Toplant1 Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu
Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

Insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu
Rektorliik Konferans
Salonu

Saghk Hizmetleri
MYO 301 Nolu amfi

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

TRT Cukurova
Radyosu

Rektorliik Konferans
Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

Insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu

Kilis

Universite Camii

Kongre Merkezi

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Tamisma, Yesilay't Tanitma ve
Yonetim EKkibi Secimi

Dr. Ogr. Uyesi Metin Gani
TAPAN

Yenidoganlarda Topuk Kaninin
Onemi

Deli ve Dahi Filminin kritigi
Ugur OZKELES/Ogretmen

Disiplinleraras1 Gastronomi
Bulusmasi

En lyi Narkotik Polis Anne

Sosyoloji Akran Rehberligi

Vaad Edilmis Topraklar
Baglaminda Bir isgalin Analizi
Dog. Dr. Abdullah ALTUNCU
Kadin ve Erkek Beyni
Sinevizyon Gosterisi ve Soylesi
Ogr. Gor. Dr. M. Ercan
ODABASOGLU, Ogr. Gor. Dr.
Zeynettin KASIRGA
Akademik Kariyer Yolculuguna
Giris

Dr. Ogr. Uyesi Seda SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Hidayet
SAGLAM Anma Program

Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele ve KADES Egitimi
Dog. Dr. ipek AGCADAG
CELIK, Jan. Ast. Cv. Nazh
KULOGLU

Doc¢. Dr. Agcadag Celik, TRT
Cukurova Radyosu’na Konuk
Oldu

Ozel Giivenlik Gorevlileri
Egitim Program

Gengler i¢cin Kamu Hizmetinde
Kariyer ve Liderlik

Kilis Valisi Tahir SAHIN

101. Yilda Cumhuriyet ile
Gelenler

Dog. Dr. Neslihan BOLAT

BOZASLAN/Gaziantep Uni Ogr

Uyesi
Kilis Sehitlik Ziyareti

Ey iman Edenler Seklinde

Baslayan Ayetlerin A¢iklamalar:

Ars. Gor. Enes BOZMAZ

29 Ekim Kutlama
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Seminer

Seminer

Film Gosterimi

TUBITAK Projesi

Konferans

Soylesi

Konferans

Soylesi

Seminer

Anma Giinii

Panel

Radyo Program

Egitim

Seminer

Konferans

Ziyaret

Soylesi

Kokteyl

Geng Yesilay
Toplulugu

Kilis il Saghk
Miidiirliigii

Arifan Toplulugu

Turizm ve Otelcilik
MYO

MEB

Sosyoloji Toplulugu

insan Haklar1
Toplulugu

Saghkh Yasam
Toplulugu

Matematik
Toplulugu

Fen Fakiiltesi

KADAMER, PDR
Toplulugu, insan
Haklar1 Toplulugu,
Sosyoloji Toplulugu

TRT Cukurova
Radyosu

Kilis il Emniyet
Miidiirliigii

KARMER; Kariyer
Toplulugu

Tarih Toplulugu

Hukuk ve Adalet
Toplulugu

ilahiyate1 Genclik
Platformu
Toplulugu, islam
Tarihi Toplulugu
Valilik
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all o

30.Eki

30.Eki

30.Eki

30.Eki

31.Eki

31.Eki

31.Eki

1.Kas

1.Kas

5.Kas

5.Kas

7.Kas

8.Kas

12.Kas

14.Kas

16.Kas

18.Kas

18.Kas

19.Kas

19.Kas

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Kongre Merkezi

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Elbeyli

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Kiraathane

Rektorliik Konferans

Salonu

Gaziantep

Rektorliik Makam

Rektorliik Makam

Kongre Merkezi Onii

Kiraathane

Mercidabik Kampiisii

ilahiyat Fakiiltesi
Toplant1 Salonu

Universite Camii

Saghk Hizmetleri
MYO 301 Nolu amfi

15 Temmuz Meydam

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

15 Temmuz Meydam

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Soykirim Bilinci

Muhammet POLAT Topluluk
Baskam

100+1 Sehirlerarasi Karma
Sergisi

Erken Coken Karanlik intihar
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur
KATMER

Rektoriimiiz Karacoskun,
Elbeyli Kaymakam Ayaz’1
Ziyaret Etti

Sophoklesin Kral Oidipus Kitap
Kritigi

MEB Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogr. Ali Ugur OZKELES
Bilgilendirme ve Rehberlik
Progranmm

Tamsma Toplantis

En iyi Narkotik Polis Anne

Rektoriimiiz Karacoskun,
Vakiflar Gaziantep Bolge
Miidiirii Tun¢’u Ziyaret Etti
Basin flan Kurumu Gaziantep
Miidiirii Giingor, Rektoriimiiz
Karacoskun’la Bir Araya Geldi
Rektoriimiiz Karacoskun,
Ogrencilerimiz I¢cin Kitabim
Imzaladx

Ogrencilere Tkramlik Dagitirm

Fikh-1 Sire ve ismet OZEL'in 40
Hadis isimli kitap tahlili
Ogretmen Ali Ugur OZKELES
Milli Agaclandirma Giinii Fidan
Dikme Etkinligi

Yurtdisinda Egitim: Siirecin
Kazamimlari ve Zorluklari

Dr. Ogr. Uyesi Metin GUVEnN
Ayetler ve Yorumlar

Ars. Gor. Ahmet BIGUR

Universite Ogrencilerinde
Saghkli Beslenme Onerileri ve
Fiziksel Aktivite

Pelin ZENGIN/Uzm. Diyetisyen
Ogrenci Topluluklar1 Tanitim
Giinleri

Hedef Belirleme ve Basari
Prof. Dr. M. Dogan
KARACOSKUN Rektor
Ogrenci Topluluklar1 Tanitim
Giinleri
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Belgesel Gosterimi

Sergi

Konferans

Ziyaret

Kitap Kritik

Toplanti

Toplanti

Konferans

Ziyaret

Ziyaret

Kitap

ikram

Soylesi

Fidan Dikme

Seminer

Soylesi

Seminer

Tanitim

Soylesi

Tamtim

Ilahiyatc1 Genclik
Platformu
Toplulugu

Teknik Bilimler
MYO EL Sanatlan
Bol

PDR Toplulugu

Rektor

Arifan Toplulugu

SGK
Yeniler Kuliibii
Toplulugiu

Kilis il Miiftiiliigii

Rektor

Basin ilan Kurumu
Gaziantep
Miidiirliigii

Rektor

Yeniler Kuliibii
Toplulugiu

Arifan Toplulugu
TURAN Toplulugu
Ozgiir Diisiince

Toplulugu

islam Tarihi
Toplulugu

Saghkh Yasam
Toplulugu

SKS

Kariyer Toplulugu,
KARMER

SKS
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all o

19.Kas

19.Kas

20.Kas

20.Kas

20.Kas

21.Kas

21.Kas

21.Kas

21.Kas

21.Kas

21.Kas

21.Kas

21.Kas

22.Kas

22.Kas

23.Kas

25.Kas

26.Kas

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

15 Temmuz Meydam
15 Temmuz Meydam
Mercidabik Kampiisii
3 Nolu Amfi

15 Temmuz Meydam
KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Saghk Hizmetleri
MYO 301 Nolu amfi
Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.

Salonu

1 Nolu Kongre Salonu

Kiraathane

insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu
19 Temmuz Meydam

Karatas Kampiisii

izmir Demokrasi
Universitesi

Saghk Hizmetleri
MYO

1 Nolu Kongre Salonu

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Tiirkiye Yiizyih Maarif
Modeline Gore Okul Oncesi
Egitim Program

Dog. Dr. Liitfiye COSKUN
En iyi Narkotik Polis Anne

Ogrenci Topluluklar1 Tanitim
Giinleri

Rektoriimiiz Karacoskun,
Ogrenci Topluluklar1 Tanitim
Stantlarim Gezdi

Simirlarin Kadar Ozgiirsiin
Dr. Saadet GOK

Ogrenci Topluluklar1 Tanitim
Giinleri

Globalisation and English
Ogr. Gor. Sanra MONTOUT

Giines Gozliigii Kullamim
Optisyen Ferhat AKKAYA

islami Yeniden Dogusun
Meseleleri Kitap
Degerlendirmesi

Ogretmen Ali Ugur OZKELES
Mini Konser " Ney Dinletisi"
Ogr. Gor. Zeyneb TURKOGLU

Bilgilendirme Toplantisi
il Emn. Miid Persoenli

insam Felsefi A¢idan Anlamak
Dr. Ogr. Uyesi Erman
KAR/Cankir1 Karatekin Uni,
Ars. Gor. Dr. Kadir USLU, Dr.

Ogr. Uyesi Merve GUMRUKCU

USLU/Mehmet Akif Ersoy Uni
Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli
Temel Yaklagsmlari ve
Bilgilendirme

Ogrenci Topluluklar1 Tanitim
Giinleri

Simdi Fidan Yarin Orman

Rektoriimiiz Karacoskun,
“Universitelerin Bolgesel
Kalkinmaya Katkilari ve
Ihtisaslasma” Cahstayna
Katildx

Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele ve KADES Egitimi
Dog. Dr. ipek AGCADAG
CELIK, Jan. Ast. Cv. Nazh
KULOGLU

Sehriyar
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Konferans

Konferans

Tamtim

Stant Ziyareti

Soylesi

Tanitim

Toplanti

Seminer

Kitap Kritik

Konser

Toplanti

Panel

Konferans

Tamtim

Fidan Dikme

Cahstay

Panel

Konser

Mavi Kelebekler
Cocuk Haklar:
Toplulugu

Kilis i1 Goc idaresi
Miidiirliigii

SKS

Rektor

Egitim, Girigim,
Gelisim Toplulugu
SKS

Andelip Kiiltiir

Sanat Toplulugu

Optisyenlik ve Goz
Saghg Toplulugu

Arifan Toplulugu

Ozgiir Diisiince
Toplulugu
PDR Toplulugu

Felsefe Toplulugu

11 Milli Egitim
Miidiirligii
SKS

Saghk Toplulugu

izmir Demokrasi
Universitesi

Sosyoloji Toplulugu

Konservatuvar
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26.Kas

26.Kas

27.Kas

27.Kas

27.Kas

27.Kas

28.Kas

28.Kas

29.Kas

30.Kas

2.Ara

2.Ara

3.Ara

3.Ara

3.Ara

4.Ara

4.Ara

4.Ara

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu
Kiraathane

ilahiyat Fakiiltesi
Toplant1 Salonu

Rektorliik Konferans

Salonu

inciralt

Universite Camii

insan ve Toplum
Bilimleri Fak
Konferans Salonu ve
Online

Bestepe Millet Kongre

ve Kiiltiir Merkezi

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Kilis Engelsiz Yasam
Rehabilitasyon
Merkezi

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Kongre Merkezi 1
Nolu Salon

Y.S. Saghk Bilimleri
Fak.

Y.S. Saghk Bilimleri
Fak.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Ogretmenlik meslegi ve Sinif
Yonetiminde Etkililik
Prof. Dr. Niyazi CAN
Matematiksel Tiyatro

Bulamk Mantik ile Yapay Zeka
Uygulamalari

Prof. Dr. irfan DELI
Norogelisimsel Bozukluklara
Yaklasim- Ozel Egitimde Tibbi
Tamlama

Berkin AKBAYDAR
/Psikiyatrist

Memento Film Gosterimi

Disiplinleraras1 Akademik
Okumalar

Hidden Figures Film Gosterimi
Ars. Gor. Muhammed Miicahit
DALKILIC

Kariyer ve Yerel Yonetim

Av. Hakan BILECEN/Kilis
Belediye Bsk.

Toplum Gaoniilliileri Goniillii
Bilgilendirmesi

Ali Sinan AVSAR/ TOG Saha
Sorumlusu

Ayetler ve Yorumlar

Dr. Ogr. Uyesi Biinyamin
ACIKALIN

Soylesi: "Siir Bize Nasil
Dokunur"

Dr. Ogr. Uyesi Maskaraoglu,
"Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinii"
Programina Katild
Matematiksel Tiyatro -2

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii

Makineler Riiya Gorebilir mi?
Yapay Zeka Nedir? Nasil
Cahisir? Nasil Kullamlir? Neyi
Yapamaz?

Ars. Gor. Hizir DINLER

Hz Peygamber Doneminde
Sosyal Hayat-1

Hitem TAYYAR, Kevser
GOKCE, Ash BOZCA, Senanur
TOHUMCU /Ogrenciler
Cevrecilik ve Tklim Degisikligi
Ismail Hakki BOLUKBASI/Kilis
Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Miidiir Yard.
Diinya AIDS Giinii
Bilgilendirme Semineri
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Toplanti

Tiyatro

Seminer

Konferans

Film Gosterimi

Soylesi

Film Kritik

Soylesi

Soylesi

Soylesi

Soylesi

Program

Tiyatro

Ziyaret

Konferans

Panel

Soylesi

Seminer

Bir Cocuk Bir
Diinya Toplulugu

Matematik
Toplulugu

Matematik
Toplulugu

Ozel Egitim
Toplulugu

PDR Toplulugu

Edebiyat ve Kiiltiir
Toplulugu, Dil ve
Edebiyat Toplulugu
Ozgiir Diisiince
Toplulugu

Kariyer Toplulugu,
KARMER

7 Aralik Toplum
Goniilliileri
Toplulugu

Ilahiyatc1 Genclik
Platformu
Toplulugu

Dil ve Edebiyat
Toplulugu

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg

Matematik
Toplulugu

Yeniler Kuliibii
Toplulugiu

Bir Cocuk Bir
Diinya Toplulugu

islam Tarihi
Toplulugu

Hukuk ve Adalet
Toplulugu

Saghk Yonetimi
Toplulugu
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4.Ara

5.Ara

5.Ara

5.Ara

5.Ara

5.Ara

6.Ara

06-07

Arahk

7.Ara

9.Ara

9.Ara

9.Ara

10.Ara

10.Ara

10.Ara

11.Ara

11.Ara

11.Ara

11.Ara

Mercidabik Kampiisii
Amfisi

Kongre Merkezi 1
Nolu Salon

Ankara

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

15 Temmuz Meydam

ilahiyat Fakiiltesi
Toplant1 Salonu

Kiraathane

Kilis

Kongre Salonu

Rektorliik Konferans
Salonu

TRT Cukurova
Radyosu

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu
Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

TRT Cukurova
Radyosu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

insan ve Toplum
Bilimleri Fak Konf
Salonu

Saghk Hizmetleri
MYO 206 Nolu derslik

Kongre Merkezi 1
Nolu Salon

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Dr. Yahya POLAT, Hemsire
Rahime KIZILTAS

CV Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri

Do¢. Dr. Mehmet BICER

5 Aralik Diinya Goniilliiler
Giinii Mini Konser
Konservatuvar Ogrencileri
Rektor Yardimeimiz Yildirim
“Universitelerde Kalite Giivence
Sistemi-Deneyim Paylasim
Calistay:r 2” Programina Katildi
Tarih Yazilan Topraklar:
Kilis'in Kurtulus Hikayesi

Prof. Dr. Bilgehan PAMUK
Diinya Géniilliiler Giinii

Katiiliik Problemine Yonelik
Coziimlemeler

Dog. Dr. Muharrem SAHINER
Kitap Sevgisini Asilamak

Deprem ve Ruh Saghgi Cahstay:

MSB Mehteran Birlik
Komutanh@ Gosterisi

BiLSEMin 7'den 77ye Yedi
Aralik Kutlama Programm

Dr. Ogr. Uyesi Tercanli, TRT
Cukurova Radyosu’na Konuk
Oldu

Kariyer Soylesileri

Dog. Dr. Servet UZTEMUR

Sahsiyet insasinda Sahabenin
Rolii

Arastirmaci- Yazar Ozkan
YAMAN

Do¢. Dr. Aydin, TRT Cukurova
Radyosu’na Konuk Oldu

Matematiksel Tiyatro 3

Girisimcilik ve Sektorel
Inovasyon

Halil OLCUCUER/Beyoglu
Cikolata Fab. Yon. Kur. Bsk.
Kumar ve Teknoloji Bagimhihigi
Sosyal Hizmet Uzmam Rabia
ALIOGLU

Otomatik Eksternal Defibrilator
(OED) Egtimi

Zeynep Koyuncu/MEB
Ogretmen

Hz Peygamber Doneminde
Sosyal Hayat-2

Sevval DELIKANLI, Akselin
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Egitim

Konser

Cahstay

Konferans

Stant /Tanitim

Seminer

Kitap Okuma

Etkinligi

Cahstay

Kutlama

Kutlama

Radyo Program

Soylesi

Konferans

Radyo Program

Tiyatro

Seminer

Soylesi

Seminer

Panel

KiYU Haysev
Toplulugu

Geng Ofis
Toplulugu

Gazi Universitesi

Tarih Toplulugu

7 Aralk Toplum
Goniilliileri
Toplulugu
Ozgiir Diisiince
Toplulugu

Hukuk ve Adalet
Toplulugu

KiYU

Kilis Valiligi

Kilis Valiligi

TRT Cukurova
Radyosu

Sosyoloji Toplulugu

Kardeslige Cagr1
Toplulugu

TRT Cukurova
Radyosu

Matematik
Toplulugu

Kariyer Toplulugu

Geng Yesilay
Toplulugu

Optisyenlik ve Goz
Saghg1 Toplulugu

islam Tarihi
Toplulugu
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COBANLAR, Ayse BiRICIK,
Nurcin GUNES /Ogrenciler
11.Ara Miihendislik- Sully Filmi Film Gosterimi Hukuk ve Adalet
Mimarhk Fak. Konf. Toplulugu
Salonu
12.Ara ilahiyat Fakiiltesi Gazze'nin Ummet Kiyam Soylesi Ozgiir Diisiince
Toplant1 Salonu Naim EYYUBI Toplulugu
12.Ara ilahiyat Fakiiltesi 205  Yaban Kitap Tahlili Arifan Toplulugu
nolu amfi Ogretmen Ali Ugur OZKELES
12.Ara Miihendislik- Gengligin Temel Soru(n)lari Konferans Gecerken
Mimarhk Fak. Konf. Prof. Dr. Enbiya YILDIRIM/ Toplulugu
Salonu Din isleri Yiiksek Kurulu Bsk.
12.Ara KMR Egitim Egitimde Proje Sergisi Sergi Andelip Kiiltiir
Fakiiltesi Konferans Sanat Toplulugu
Salonu
13.Ara TRT Ars. Gor. Dr. Dalkili¢ “TRT Radyo Program TRT Cukurova
Cukurova/Hayatin Cukurova” Radyo Programina Radyosu
icinden Konuk Oldu
13.Ara Kilis Adalet Saray: Universitemiz ile Kilis Isbirligi/Protokol Kilis Cumhuriyet
Cumhuriyet Bagsavciligi Bassavciligi
Arasinda Ts Birligi Protokolii
Imzaland
13.Ara Rektorliik Konferans Antakya Medeniyetler Korosu Konser Kilis Valiligi
Salonu
12-13 insan ve Toplum Gocmen Farkindalik Sertifika Seminer Sosyoloji Toplulugu
Aralik Bilimleri Fak Program
Konferans Salonu ve Prof. Dr. Yusuf ADIGUZEL,
Online Dog¢. Dr. Hakan GULERCE
16.Ara Insan ve Toplum Felsefi Bir Yasam OyKkiisii Soylesi Felsefe Toplulugu
Bilimleri Fak Prof. Dr. Necati DEMIR
Konferans Salonu ve
Online
16.Ara KMR Egitim Yasalarda Ozel Gereksinimli Konferans Ozel Egitim
Fakiiltesi Konferans Bireyler Toplulugu
Salonu Av. Hatice SAVRANLI VAROL,
Av. Ahmet KAYASOKEN
16.Ara Miihendislik- Matematiksel Tiyatro 4 Tiyatro Matematik
Mimarhk Fak. Konf. Toplulugu
Salonu
17.Ara Miihendislik- Entelektiielin Yer Bildirimi Konferans Ozgiir Diisiince
Mimarhk Fak. Konf. Dr. Necdet SUBASI/MEB Toplulugu
Salonu Miisaviri
17.Ara Saghk Hizmetleri Siber Giivenlik Internet Seminer Optisyenlik ve Goz
MYO 206 Nolu derslik  Giivenligi Saghg1 Toplulugu
Osman AYDEMIR/Kilis il Emn.
Miid. Sb. Miidiirii
17.Ara insan ve Toplum Cagdas Tiirk Diinyasi Panel Dil ve Edebiyat
Bilimleri Fak Konf Edebiyatlar1 Ogrenci Paneli 1 Toplulugu
Salonu Burhan VATAN/ Ogrenci
18.Ara Miihendislik- Giincel Metotlarla RNA As1 Seminer Fen Fakiiltesi
Mimarhk Fak. Konf. Cahsmalarn
Salonu Dr. Ogr. Uyesi Hatice
ESENKAYA
18.Ara Kongre Merkezi 1 Hz Peygamber Doneminde Panel islam Tarihi
Nolu Salon Sosyal Hayat-3 Toplulugu
Ziileyha KURT, Ebru UCKUN,
Melike TASDEMIR, Kiibra
TURKTUNC, Eyliil Zeynep
TABUR, Melike COLAK
/Ogrenciler
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18.Ara

18.Ara

19.Ara

19.Ara

19.Ara

19.Ara

20.Ara

23.Ara

23.Ara

23.Ara

24.Ara

24.Ara

24.Ara

25.Ara

25.Ara

25.Ara

Universite Neva Otel
Restoran

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Insan ve Toplum
Bilimleri Fak Konf
Salonu

Kiraathane

Kongre Merkezi 1
Nolu Salon

Rektorliik Konferans
Salonu

Saghk Hizmetleri
MYO

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Kilis

Kongre Merkezi 1
Nolu Salon

Kongre Merkezi 1
Nolu Salon

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Saghk Hizmetleri
MYO

Kongre Merkezi 1
Nolu Salon

KMR Egitim
Fakiiltesi Konferans
Salonu

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Konferans ve Universitede Etkinlik
Okuyan Suriyeli Ogrencilerle

Kutlama Etkinligi

Saghk Yoneticileri Giinii Panel
Dr. Mehmet GOZLU/Gaziantep
Uni. ibrahim SUMER/Dev. Has.
Miid. Meryem Ferya
ERGOGUS
TIRYAKI/Gaziantep Sehir Has.
Kalite Birim, Eray Can
DAS/Saghk Kabin Mesul Miid.,
Sevean GENGEC/Ogr.
Temsilcisi

Ogretmenlik Meslegi Kanunu ve
Akademiye Giris Simnavi

Cihan DISBUDAK/ Ogrenci

18 Aralik Diinya Arapc¢a Giinii
Boliim ve Fakiilte Ogrencileri

Soylesi

Etkinlik

Kilis il Emniyet Miidiirliigiiniin
Ogrencilere Yonelik
Bilgilendirme Toplantisi

Hasret Sona Ererken Duygu, Panel
Diisiince ve Temenniler
Moderator Dog¢. Dr. Yakup
GOCEMEN

Nur KAHVEVI, Raghad
ELMUHAMMED, Muhammed
SEHEDA, Hussem
SULEYMAN/Ogrenciler
Sanhurfa Devlet Tiirk Halk
Miizigi Konseri

Toplanti

Konser

Ambulans Tamitim Giinii Etkinlik
Etkinligi

112 istasyon Bashekimi ve
Paramedikler
Modernlesme ve Avrupa
M. Naci BOSTANCI/ Haci
Bayram Veli Uni Rektorii
Kilis'in Tarih ve Kiiltiir
Rotasinin Gezilmesi

Konferans

Teknik Gezi

Yunus Emre Konseri Konser

Vatan ve Vatandashk Konferans
Kavramlarim Suriye'nin Yeni

Yapis1 Uzerinden

Degerlendirmek

Ogr. Gor. Dr. imad KENAN

Matematiksel Tiyatro 5 Tiyatro

Paramedik Giinii Etkinligi
112 istasyon Bashekimi ve
Paramedikler

Hz Peygamber Doneminde Panel
Sosyal Hayat-4

Ali DEMIR, Emirhan EMIR,
Muhammed GENC

Otizm Spektrum Bozuklugunda
Tibbi Tanilama

Berkin AKBAYDAR/Cocuk

Soylesi

Konferans
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Yeniler Kuliibii
Toplulugiu

Saghk Yonetimi
Toplulugu

Mavi Kelebekler
Cocuk Haklar:
Toplulugu
Arapca lletisim
Toplulugu

PDR Toplulugu

Uluslararasi
Ogrenci Toplulugu

Kilis Valiligi

Optisyenlik ve Goz
Saghg1 Toplulugu

Tarih Toplulugu

Andelip Kiiltiir
Sanat Toplulugu,
Kilis Belediyesi
Univerisite
Konservatuvar

lnlluslararam
Ogrenci Toplulugu

Matematik
Toplulugu

Optisyenlik ve Goz
Saghg1 Toplulugu

islam Tarihi

Toplulugu

Ozel Egitim
Toplulugu



Kilis 7 Aralik Universitesi

all o

25.Ara

26.Ara

26.Ara

30.Ara

30.Ara

30.Ara

31.Ara

31.Ara

Miihendislik-
Mimarhk Fak. Konf.
Salonu

Kongre Merkezi 1
Nolu Salon

KMR Egitim
Fakiiltesi 2. kat

Harran Universitesi

Harran Universitesi

Gaziantep Universitesi

ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Ergen Psikiyatristi

Gelisim Uzerine Diisiinceler
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet
Aykuthan ULUSOY
Akademik Kurul Toplantisi

Cocuk Goziiyle Sanat

Universitemiz “Mesleki Egitim
ve Istihdam Paydas Calistay1”na
Katildx

Universitemiz Giineydogu
Anadolu Kariyer Fuari’nda Yer
Ald1

Dog¢. Dr. Aydin, “Bolgesel
Kalkinmada Medyanin Rolii”
Paneline Katildi

Universitemizde
“NARKOGENCLIK” Egitimi
Diizenlendi

Universitemizde “Diinya
Paramedikler Giinii Etkinligi”
Gergeklestirildi
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Seminer

Toplanti

Sergi

Cahstay

Fuar

Panel

Egitim

Egitim

Matematik
Toplulugu

ilahiyat Fakiiltesi

Eksi 7 Toplulugu,
Cocuk Egitimi,
Uyg. Ve Ars.
Merkezi

Tiirkiye
Cumhurbaskanhg
Insan Kaynaklan
Ofisi

Tiirkiye
Cumhurbaskanhgi
Insan Kaynaklan
Ofisi
Cumhurbaskanhg
iletisim Baskanhg1
Gaziantep Bolge
Miidiirliigii ve
ipekyolu Kalkinma
Ajansi

Kilis Narkotik
Suglarla Miicadele
Sube

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii,
ik ve Acil Yardim
Programm
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b- Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Tablo 25. Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilar

Yillar Uluslararasi (A) Ulusal (B)

Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4
2009 11 12 11 14 19 5 1 6
2010 21 15 1 91 9 2 4 33
2011 35 23 3 89 27 7 19 96
2012 38 44 9 84 43 2 16 108
2013 49 64 15 142 39 11 25 63
2014 45 102 20 110 50 7 23 146
2015 118 121 6 182 76 11 31 140
2016 83 104 13 309 106 7 19 79
2017 92 223 43 674 116 6 34 31
2018 77 151 59 600 52 9 22 44
2019 88 157 81 382 81 2 39 25
2020 143 224 124 144 98 2 30 24
2021 95 203 161 193 81 2 29 17
2022 93 165 209 218 49 11 15 21
2023 91 162 200 104 95 8 49 34
2024 61 80 141 110 7 5 14 9

Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

Al: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan yayinlar
A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan
yayinlar
A3: Basilmus uluslararasi kitap veya kitap boliimii
A4: Uluslararasi kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda (proceedings) basilan bildiriler
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Ulusal Bilimsel Faaliyetler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basilmis bilimsel yaymnlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B3: Ulusal kitap veya kitap boliimii

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Tablo 26 Yillara Gore Bilimsel Proje Sayilari

Yillar C1 C2 Cc3 Ca
2009 1 2 2 3

2010 1 4 5 6

2011 3 2 6 26
2012 1 3 8 14
2013 3 5 1 22
2014 1 2 6 42
2015 0 4 8 38
2016 1 12 10 66
2017 2 - 5 39
2018 4 2 7 45
2019 2 4 6 40
2020 1 4 8 27
2021 - 3 5 26
2022 1 2 7 14
2023 1 - 8 20
2024 2 7 15 15

C1: AB Destekli Proje

C2: DPT/Kalkinma Bakanlig1 destekli proje (SODES, IKA v.s.)
C3: TUBITAK Destekli Proje

C4: BAP Destekli Proje

Tablo 27 Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgisi
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PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET
ACIKLAMASI

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA
YENILIK VE GELISTIRME

ON LISANS EGITIiMI,
LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK
HIZMETLERI
YONETIM VE DESTEK
lasleie UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari

Ikinci Ogretim

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

63

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak
iizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiglendirilmesi
yonelik hizmetler
yiiriitillmektedir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik bireylerin
yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

Kiiltiir ve spor hizmetlerinin
yiiriitiildiigi hizmetlerdir

Lisans ve Onlisans
hizmetlerinin yiirttildigi
faaliyetlerdir.

Ikinci Ogretim hizmetleri
yiiriitilmektedir.

Yiiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme hizmetlerini
kapsamaktadir.
Yiiksekogretim
ogrencilerine yonelik
sunulan kisisel ve sosyal
gelisimin desteklenmesine
yonelik hizmetler.
Ogrencilerin kampiis
yasamina ve sehirdeki
sosyal yasama, egitim-
Ogretim sonrasli is yasamina
hizli ve kolay uyum
saglamasina yonelik
faaliyetler yiirtitiilir.
Mahkeme harci, dava
giderleri vb. islemlerin
yuriitildigi faaliyettir.
Bilgi teknoloji alt yapisinin
¢agin gereklerine uygun
modernize edilmesi ve
bilgisayar yazilimi, veri
depolama cihazlari, sunucu
vb. cihaz alim faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

5378 sayil1 Engelliler
Hakkinda Kanun
kapsaminda engellilerin
erigebilirliginin saglanmasi
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Genel Destek Hizmetleri

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiiriitilmesi

Insan Kaynaklari
Yoénetimine Tliskin
Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde

Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

64

amaciyla yapilacak giderler
bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Akademik ve Idari
Birimlerin ihtiyaci olan
makine-techizat, malzeme
ve hizmetlerin; serbest
odenekler nispetinde satin
alma islerini yiiritmek.
Kilis 7 Aralik Universitesi
Rektorliigiince
gerceklestirilecek her tiirlii
ingaat ile ilgili teknik
hizmetleri yiiriitmek.

Universitenin insan giicii
planlamasi ve personel
politikasiyla vb. ¢aligmalar
yapmak.

Universite Idari
Teskilatinda bulunan
birimlerin diizenli, verimli
ve koordineli bir sekilde
caligmasini saglamak.
Idarenin stratejik plan ve
performans programinin
hazirlanmasini koordine
etmek ve sonug¢larinin
konsolide edilmesi
calismalarimi ytiriitmek,
kurumun muhasebe
hizmetlerini yiiriitmek,
biitge is ve islemlerini
yiiriitmek, i¢ kontrol is ve
islemlerini yiiriitmek.
Tasimnmaz mallardan elde
edilen kira, satis ve isletme
gelirleriyle yiiriitilecek
hizmetler.

Egitime yardimc1
hizmetlerin yiritildigi
faaliyettir.
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2. Performans Sonuc¢lar1 Degerlendirmesi
a) Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢ceklesme Sonuclar1 ve Degerlendirmeleri

Tablo 28 Form3 Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri Izleme Formu (3 Aylik)

Yil:

Programin Adr:

Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:
Gosterge Adi

Ar-ge'ye harcanan biitcenin
toplam biitgeye orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
tiriinlere iliskin alinan patent
say1st

Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin
sayisl

Arastirma merkezleri gelir
miktar1

Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi

B |

Ogretim elemani bagina diisen ar-

ge proje sayist

Patent, faydali model ve

endiistriyel tasarim bagvuru sayist

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar

tarafindan desteklenen ar-ge

projesi sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan

bilimsel yayin sayis1
Degerlendirme

—

(1]

2024

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel caligmalarim arttirilmasi

Olgii Onceki Donem Grg
Birimi Yili Degeri
Omn 5023 0,0200
Say1

2021 0
S o021 0

L 2023 1.249.872

Say1 0 0
Sl 5023 8
S 2023 0,0100
Say1 0 0
Say1

2023 9
Say1

2023 745,4900

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

0,0010

1
1.850.000
1

12

402
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1. Ug Aylik

0,2000

0

440.085

48

65

Gergeklesme
2.UcAylik  3.UgAyhk 4. Uc Aylik
0,2140 1,9600 2,0900
0 0 0
0 0 0
1.177.301 1.187.290 609.494
0 0 0
7 2 4

0,5000 1,4800 1

0 0 1

30 9 1
111 44 224

Yilsonu Degeri

2,0900

0

3.414.171

427

Gergeklesme
Orani

100

100

40
100

25

33

94,1400

Gergeklesme
Durumu

Ulagildi
Ulagilamadi

Ulasilamadi

Asildi

Ulasilamadi

Kismen
Ulagildi

Ulasildi

Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulagildi

Kismen
Ulasildi

2024 yil igerisinde arastirma, gelistirme ve yenilik programinin, yiiksekogretimde arastirma ve gelistirme alt programinin, yiiksekogretim kurumlarinda inavasyon
amacl bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi alt program hedefine yonelik bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi faaliyetleri yiiriitilmiistir.
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Programin Adr:

-
- Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2

. Egitim programlarina bagvuran kisi sayis1

K]
. Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil
say1s1

Degerlendirme

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Donem Gr¢ ~ Hedeflenen

Olgii
Birimi

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Yili

2023

2020

2023

2023

2023

0

Degeri

360

311

89,6600

0

Gosterge
Degeri

45

450

270

147

3

1.U¢ Ayhk 2.Ug Ayhk 3.UcAylik 4. Ug Aylik  Yilsonu

0

28

0

0

Gergeklesme

15

180

180

0

Degeri

18

180

180

43

0

Gergeklesme
Orani

72

40

55,5500

78,2600

42,1500

0

Gergeklesme
Durumu

Kismen
Ulasildi
Kismen
Ulasildi
Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulasildi

Ulasilamadi

2024 yili igerisinde hayat boyu 6grenme programinin, yiiksekdgretim kurumlar siirekli egitim faaliyetleri alt programinin, Toplumun tiim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi alt programi hedefine yonelik faaliyetler yiiriitilmiistiir.
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- Programm Adr: YUKSEKOGRETIM
- Alt Programin Adt: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
- Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Donem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme
I Birimi s Heger Ggsﬁerge 1.U¢ Aylik 2. U¢ Aylik 3. U¢ Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Gerceklesme — Gergeklesme
egert Degeri Orant Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayl 2023 4,3500 7 0,0800 5 4,8700 22 22 100 Ulasildi
basina diisen yayin sayisi

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek

oncelikli alanlarda saglanan burslardan Say! 2023 3 3 0 1 0 0 0 0 Ulagilamadi
yararlanan doktora 6grenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan sadlanan Sayi 2023 3 10 0 0 0 1 1 10 Kismen
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi Ulasildi

Degerlendirme 2024 yil1 igerisinde Yiiksekdgretim programi, Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler alt programi, Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi
iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi alt program hedefine yonelik faaliyetler yiirtitilmiistiir.

2024
] Programm Adr: YUKSEKOGRETIM
I Alt Programin Ad: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
- Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Sira Gosterge Ad1 Olgii Onceki Dénem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme
Birimi Yili Degeri GésEerge 1.U¢ Ayhk 2. Ugc Aylik 3.U¢ Ayhk 4. UgAylik  Yilsonu  Gerceklesme — Gergeklesme

Degeri Degeri Orant Durumu
- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2023 3 2 0 0 0 1 1 100 Ulasildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk oran Oran 2023 100 100 100 100 99,7300 99,7300 99,7300 100 Ulasildi
Efa'tr']rln'” program siiresinde bitiriime Oran 2023 55 75 55 55 78,2800 78,2800 78,2800 100 Asidi
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Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Kiittiphanede bulunan basili ve

elektronik kaynak sayisi
n Kiittiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

/0 Kittiphaneden yararlanan kisi sayisi

n grenci basina disen editim alani

Ogrenci bagina diisen kapali alan

BB Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan Ogrencilerin orani

Odretim Uyesi basina diisen 6grenci
sayIsi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
editim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program
sayIsi
18

- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

28 Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina

orani

Lisanstistli 6grencilerin toplam
odrenciler icindeki pay!

—_

Degerlendirme

Oran
Sayi

Sayl
Sayl

Oran
Metrekare
Metrekare

Oran

Sayi

Oran
Oran

Sayl
Sayli
Sayl
Sayl

Sayl

Oran

2023

2023

2023
2023
2023

2022

2022

2023

2023

2023
2023

0

2019

2023

2023

2023

2021

69
133.723

10,0300
148.370
4

7,2600
9,2500
0,0009

61,7900

100
100

0
1
1
5

1.204

0
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100
150.000

13,6300
12.300
6

6,9800
13,6400

0,0450

1.100

0

69 69 56,5100 56,5100
150.973 151.549 152.222 152.612
11,8100 13 10,7600 10,8400
41.232 40.722 39.903 39.471
4,7900 4,7900 5,1600 5,1600
0 5,6000 1,6800 0
8,7300 12,3000 10,5000 0
0,0003 0 0,0001 0
54,8600 54,8600 58,1400 58,1400
100 100 100 100
100 100 98,7500 98,7500
0 0 0 0
0 0 1 0
1 1 1 1
0 5 0 0
1.122 1.077 1.097 1.041
0 0 0 0

56,5100
152.612

10,8400
161.328
5,1600

1,6800
10,5000
0,0001

58,1400

100
98,7500

0
1
1
5

1.041

0

56,5100
100

84,4200
100
95,3700

24,5200
77,4300
0

100

100
0

0
100
100

83,3300

100

0

Kismen
Ulagildi

Ulagildi

Kismen
Ulasildi
Ulasildi
Kismen
Ulagildi
Kismen
Ulasildi
Kismen
Ulagildi

Ulasilamadi

Ulagildi

Ulasildi
Ulasildi

Ulasilamadi
Ulagildi

Ulasildi

Kismen
Ulagildi

Ulasildi

Ulasilamadi

2024 yili igerisinde Yiiksekdgretim programi, On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim alt programi, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime
acik mezunlar yetistirilmesi alt program hedefine yonelik faaliyetler yiiriitilmiistiir.
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Kilis 7 Aralik Universitesi 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu

2024

H

- Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
- Alt Programun Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Donem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme
By Y1l Degeri G]; sterge 19 j¢ Aylik  2.Uc¢Aylik 3.UcAyhk 4.UgAyhk  Yilsonu  Gergeklesme Gergeklesme
cgern Degeri Orani Durumu
AR RS R YR el R Say. 2023 110510  400.000  63.828  94.023 26021  126.617 126617 50,6400 Kismen
ogrenci sayisi Ulasildi
)
. Ogrenci basina diisen sosyal donati alani  Metrekare 2022  2,4700 1,8400 1,8000 1,0400 0,8900 0 0,8900 47,5900 E'Ii";ﬂ:
3
. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayl 2023 142 150 144 144 145 149 149 100 Ulasildi
4
. Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyet sayisi Sayl 2023 221 450 59 79 31 142 311 100 Ulasildi
I Yiiksekogretimde 6grenci basina
. S M——— TL 2023 78,6000 120 49,4900 49,4900 49,4900 0 148,4700 100 Ulasildi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran 2023 80 9 0 0 0 80 80 9 Kismen
memnuniyet orani Ulasildi
Degerlendirme 2024 yih igerisinde Yiiksekogretim programi, Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam alt programu, Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve

barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi alt program hedefine
yonelik faaliyetler yiiriitiilmustiir.
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b) Performans Denetim Sonuclar
Tablo 29 Form 4 Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu

Program

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIiK

HAYAT BOYU
OGRENME

Alt Program

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETI
MDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETI
M KURUMLARI
SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

Alt Program
Hedefi

Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirilmasina
ve teknolojik
gelisimine
katkida
bulunmak
lizere
yiiksekogretim
kurumlarinda
aragtirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
gliclendirilmesi
Yiiksekogretim
kurumlarinda
inovasyon
amagcli bilimsel
caligmalarin
arttirilmast

Toplumun tim
kesimlerine
ihtiyac
duydugu
alanlarda
egitimler

Performans
Gostergesi

Arastirma altyapisi
projesi
tamamlanma orani

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam
biitceye orant
Ar-ge sonucu
ortaya c¢ikan
trtinlere iligkin
alinan patent
sayisl

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen tiriin
sayisl

Arastirma
merkezleri gelir
miktar1

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptig1
proje sayisi

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
sayisl

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisi
Patent, faydali
model ve
endiistriyel tasarim
basvuru sayis1
Ulusal ve
uluslararasi
kurulusglar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayist
Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
say1sl
Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

0

0,0090

2.000

15

0,0600

583

25

Yilsonu
Gerceklesme
Degeri

0,0200

1.249.872,30

0,0100

743

Gerg¢eklesm
e Durumu

Ulasilamadi

Ulasild1

Ulasilamadi

Ulasildi

Ulasilamadi

Kismen
Ulasild1

Kismen
Ulasildi

Ulasilamadi

Ulasildi

Ulasildi

Kismen
Ulasild1



YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN
BURS VE
DESTEKLER

ON LISANS
EGITIiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

verilmesi,
kamu kurum ve
kuruluslari,
0zel sektor ve
uluslararasi
kuruluslarla
isbirliginin
gelismesine
katkida
bulunulmasi

Alaninda
yetkin,
aragtirmaci,
bilgi iireten ve
aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

Mesleki
yeterlilik sahibi
ve gelisime
acik mezunlar
yetistirilmesi

Egitim
programlarina
basvuran kisi
say1sl
Mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet say1s1
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisl
Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi
Universitenin
¢evrecilik
alanlarinda aldig:
odiil sayist

SCI, SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
eleman1 bagina
diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan doktora
dgrenci say1s1
Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayist
Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
ddiilleri sayist
Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisl
Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani
Egitimin program
stiresinde bitirilme
orani
Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani
Kiitiiphanede
bulunan bastili ve
elektronik kaynak
say1sl

340

19

160

224

98

87

95

150.000

360

311

89,6600

4,3500

100

55

69

133.723

Ulasildi

Kismen
Ulasild1

Ulasildi

Kismen
Ulasildi

Ulagilamadi

Ulasildi

Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulasildi

Ulasildi
Kismen
Ulasild1

Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulasild1



A1) 10 ey YUKSEKOGRETI

MDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretim
ogrencilerine
sunulan
beslenme ve
barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasi;
ogrencilerin
kisisel ve
sosyal gelisimi
desteklenerek
yasam
kalitesinin
yiikseltilmesi

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen basili
ve elektronik
kaynak sayist
Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
sayisl

Lisansiisti
ogrencilerin
toplam 6grenciler
icindeki pay1
Ogrenci basina
diisen egitim alani
Ogrenci bagma
diisen kapali alan
Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani
Ogretim iiyesi
basina diisen
ogrenci sayist
Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orant

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisi
Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi say1si
Yabanc dilde
egitim veren
program say1st
Yabanci uyruklu
akademisyen
say1sl

Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi
Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani
Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
say1sl

Ogrenci basina
diisen sosyal
donat1 alani
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi
Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
say1sl

15

13.000

5,6000

6,7400

13,4000

0,0500

43

99

85

2.000

400.000

2,2900

170

400

10,0300

148.370

6,9200

14,4300

0,0009

61,7900

100

100

1.204

110.510

5,6400

142

221

Kismen
Ulasildi

Ulasild1

Kismen
Ulasildi

Ulasild1
Ulasildi

Ulasilamadi

Ulagild1

Ulasildi

Ulasild1

Ulasilamadi

Ulasild1

Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulagild1
Ulasilamadi

Kismen
Ulasildi

Ulasild1

Kismen
Ulasildi
Kismen
Ulasildi



Yiiksekogretimde 0 0
6grenci basina
barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 790 78,6000 Kismen
Ogrenci basina Ulasild1
beslenme

harcamasi

Yiiksekogretimde 90 80 Kismen
ogrenci Ulasild1
yasamindan

memnuniyet orani

3. Stratejik Plan Degerlendirmesi

2023-2027 doneminde uygulanmis olan Stratejik Planimizda 5 amag olarak;

1.

23

3.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin akreditasyon odakli ¢agdas uygulamalar ile
desteklenerek niteliginin ve kalitesinin yiikseltilmesi

Paydaslarla is birligi yapilmasi dogrultusunda toplumsal ve ekonomik katma deger
yaratabilen aragtirma ve gelistirme calismalarinin yapilmasi

Universitemizin misyonundan hareketle egitim- 6gretim ortaminda yenilikgi ve
girisimci kiiltliriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi

Bolge/sehir/sanayi ve sektor temsilcileri ile iiniversite is birliginin gili¢lendirilerek
toplumsal katma deger yaratabilecek faaliyetlerin hayata gecirilmesi

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal siirdiiriilebilirligin etkinliginin
saglanmas.

belirlenmis ve bu amaclar1 gerceklestirmek i¢in 2023-2027 Stratejik Planinda 5 adet stratejik
amag belirlenmistir. Bu bes amaca ulagsmak i¢in de 22 adet stratejik hedef, 23 adet performans
hedefi ve bu hedeflerin 6l¢iilebilmesi i¢in de 81 adet performans gostergesi belirlenmistir.



Tablo 30 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amac

A1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Cagdas Uygulamalar ile
Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yukseltilmesi

Hedef

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim programlarinin gelistirilmesi, akreditasyon uygulamalarina agirlik
verilmesi

IAmacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

IAmacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretimin amacina ve glinimiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli egitim-
Ogretim icin calismalar yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltilmesi ve
nitelikli bireyler yetistirilmesine yonelik calismalar yapilmasi

H 1.1 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi (OIDB)

Performans Gostergeleri

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)
(2024)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger
(B) (2024)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

P.G.1.

Programlarin genel doluluk
diizeyi (On lisans, Lisans ve
Lisansusti) (%)

60 92 95 91,40 96,21

P.G.2. Akredite olabilecek
bolim sayisi

P.G.3.

Ogrencilerin kayitli
olduklari program
disindaki diger
programlardan aldiklari
ders duzeyi (%)

10 0,04 0,04 0,04 100

P.G.4.
Erisilebilen ders bilgi paketi
dlzeyi (%)

20 100 100 100 100

P.G.5. Siber Guvenlik
BOlUmU’'nlin agiimasi

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi %87,73 oraninda gergeklestirilmistir Akreditasyon hazirliklari
temel diizeyde devam etmekte olup herhangi bir boliim ya da birimin akredite olmasi hali
hazirda s6z konusu olmamaktadir. Siber Guvenlik BoIim{’nln agilmasina yonelik ¢alisma
devam etmektedir.




IAmag

A1l: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Cagdas Uygulamalar ile
Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Ylkseltilmesi

Hedef

Hedef 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirliginin yiikseltilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretimin amacina ve gliniimiiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli
egitim- ogretim icin calismalar yaparak egitim ve o6gretimin niteliginin
yukseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistiriimesine yonelik calismalar yapilmasi

H 1.2 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISi

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatérligi

Performans Gostergeleri Plan izleme Donemindekilizleme Dénemindeki [Performans (%)

Hedefe Donemi Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme Degeri |(C-A)/(B-A)

Etkisi [Baslangig Deger (B) (2024) (C) (2024)
% Degeri (A)

P.G.1. Ogrenci degisim
programlan ile giden égrenci 20 67 15 15 100
sayisi (Erasmus, Farabi, Mevlana)
P.G.2. Uluslararasi degisim
programlarindan 20 %2,7 15 15 100
yararlanan Ogretim Uyesi
dizeyi (%)
P.G.3. Uluslararasi 6grenci sayisi 25 1300 1100 1100 100
P.G.4. Anlasma yapilan Universite 25 85 73 73 100
P.G.5. Ulusal siralamada 10 115 140 167 83,4
Universitenin yeri(URAP)

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi %98,3 oraninda gerceklestirilmistir. Universitemiz
2024 yili (URAP) siralamasinda 167. Siraya gerilemistir .




IAmag

IA1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin akreditasyon odakli ¢agdas uygulamalar ile desteklenerek niteliginin ve
kalitesinin yikseltilmesi

Hedef

Hedef 1.3: Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltilmesi ve KiYU aidiyetinin giiglendirilmesi

IAmacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
IAd1

Yiiksek Ogretim / Yitksek Ogretimde Ogrenci Yasami

IAmacin iligkili Oldugu
|Alt Program Hedefi

Yiksekogretimin amacina ve glinlimiiz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli bir sekilde 6grenci
yasaminin siirdirtlmesine yonelik calismalar yapilmasi

H 1.3 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Saghk, Kultiir ve Spor Daire Bagkanlig

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

izleme Donemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B) (2024)

izleme Dénemindeki

Gerceklesme Degeri (C)

(2024)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

P.G.1. Ogrenci
topluluklar
tarafindan
dizenlenen etkinlik
sayisi

40

80

110

100

90,90

P.G.2.

Ogrencilerin niteligini
artirmaya yonelik
duzenlenen kurs,
egitim, seminer
vs. (KUSEM ve Kariyer
Merkezi)

30

20

10

50

P.G.3.Kiraathane
(okuma evi)
projesinden
memnuniyet (%)

10

%86

80

80

100

P.G.4. Calistirilan yari
zamanli 6grenci

10

1.200

1900

676

35,57

P.G.5.08renciyi
(iniversitede
duzeyi (%)

tutma

10

%98

95

90

94,73

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi %74,43 oraninda gergeklestirilmistir. Memnuniyet diizeyi aragtirmasi yillik
olarak Kalite Koordinatorlugu tarafindan yapilmaktadir.




Amag

A1: Egitim-Ogretim faaliyetlerinin akreditasyon odakli gagdas uygulamalar ile
desteklenerek niteliginin ve kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef

Hedef 1.4: Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz igin pozitif ayrimcilik yapmak

IAmacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksek Ogretim / Yiiksek Ogretimde Ogrenci Yasami

IAmacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretimin amacina ve gliniimiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli bir sekilde
0grenci yasaminin slirdiirtiilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

H 1.4 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (Engelsiz Universite Birimi)

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki [izZleme Dénemindeki Performans (%)
Performans Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen  |Gergeklegme Degeri (C) |(C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Degeri (A) Deger (B) (2024) (2024)
P.G.1. Yari zamanli
calisan engelli 6grenci 50 2 2 5 100
sayisl
P.G.2. Engelli
Ogrencilere ve 50 5 2 2 100
calisanlara sunulan
pozitif ayrimcilik
uygulamalarinin sayisi
Hedefe iliskin 2024 yili performans hedefi Universitemiz icerisinde engelli 6grencilere yénelik

Degerlendirmeler

uygulamalar Engelsiz Universite Birimimiz tarafindan gergeklesmistir.




IAmag

A1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Cagdas Uygulamalar ile Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin

Hedef

Yikseltilmesi
Hedef 1.5: Universitenin ulusal ve uluslararasi indekslerde gortndrlugiiniin artiriimasi baglaminda 6gretim elemani
kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan giiclendirilmesi

lAmacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
IAdi

Yiiksek Ogretim / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

lAmacin iligkili
Oldugu Alt
Program Hedefi

yapinin gelistirilmesi
arttirlmasina yonelik faaliyetler yapilmasi

Kilis 7 Aralik Universitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gergeklestirmek igin kurumsal
ve akademik personelin gelisimine katkida bulunarak

verimliliginin

H 1.5 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKIS

Sorumlu Birim

IAkademik Birimler (Fakulteler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari), Personel Daire Baskanligi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D6nemi Baslangig

Degeri (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2024)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri (C)
(2024)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

P.G.1. Ogretim elemani
sayisi

30

581

600

800

100

P.G.2. SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
IAHC1 indekslerinde
yayimlanan yillik
yayin sayisi

30

215

200

40

20

P.G.3. Diger
uluslararasi hakemli
dergilerdeki yayin sayisi

10

237

200

50

25

P.G.4. Ulakbim
tarafindan taranan
ulusal hakemli
dergilerde yayimlanan
yayin sayisi

10

159

120

45

37,5

P.G.5. Ogretim
lelemani basina
diisen 6grencisayisi

20

18,25

27.10

27,10

100

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yil performans hedefi %62,50 oraninda gergeklestirilmistir




A2: Paydaslarla is birligi Yapilmasi Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger

IAmag Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi
Hedef Hedef 2.1: Arastirma kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve arastirma kaynaklarini gelistirme
altyapisinin gliclendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin
artiriimasi
IAmacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilari —Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma
Program/Alt Program Adi | Gelistirme
Amacin  iligkili Arastirma merkezleri ve kaynaklari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin
Oldugu  Alt Program artirilmasi
Hedefi

H 2.1 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (BAP Birimi)

arastirma projelerine
saglanan destek
miktari

Hedefe |Plan izleme Donemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)
Performans Etkisi Donemi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Baslangig Deger (B) (2024) (2024)

Degeri (A)

P.G.1. Uye olunan veri 20 20 20 24 100
tabani
P.G.2. Kamu
finansmanli projelere 87
harcanan yillik tutarin 20 0,43 0,30 0,26
tahsis edilen yillik
finansmana dizeyi
P.G.3. Uluslararasi
ortakli/Destekli proje 20 0 0 0 100
sayisl
P.G.4.
[Tamamlanan bilimsel 20 16 10 10 100
arastirma proje sayisl
P.G.5. Universite
tarafindan bilimsel 20 215.000 220.000 659.884 100

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi olarak yaklasik %77,40 oraninda gergeklestirilmistir




Amag

A2: Paydaslarla is birligi Yapilmasi Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger
Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi

Hedef

Hedef 2.2: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi alanda
giiclendiriimesi konusunda Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile &gretim
elemanlarinin bu siirece tam katilminin desteklenmesi

IAmacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
IAdi

Yiiksek Ogretim — Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilari, Yiiksek Ogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme, Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

IAmacin  iligkili
Oldugu  Alt Program
Hedefi

Kilis 7 Aralik tiniversitesinin akademik personelinin gelisimine katkida bulunarak verimliliginin
arttirilmasina yonelik faaliyetler yapilmasi

H 2.2 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (Kurumsal iletisim Koordinatérltgii)

Hedef [Plan D6nemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)
Performans e Baslangic Yilsonu Hedeflenen Deger |Gergeklesme Degeri (C) |(C-A)/(B-A)
Gostergeleri Etkisi [Pegeri(A) (B) (2024) (2024)

(%)
P.G.1. Universite
tarafindan 26,64
diizenlenen ulusal 10 9 8 88,80
bilimsel etkinlik
sayisi
P.G.2. Universite 40
tarafindan
dizenlenen 4 3 3 100
uluslararasi bilimsel

etkinlik

sayisl
P.G.3. Arastirma
amacl yurt disina 30 9 7 7 100
giden Ogretim
elemani sayisi

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi %96,64 oraninda gergeklestirilmistir




IAmag

IA2: Paydaslarla is Birligi Yapilmasi Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger Yaratabilen
Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi

Hedef

Hedef 2.3: Kilis'in ihtiyaglarini gozeterek yerli iiretimin tesvik etmek; Zeytincilikte ihtisaslasma,
Zeytin ve Zeytinyaginda Butik Markalasma, Fide ve Fidan Uretimi Egitimleri verilmesi ile ciftgileri
katma degeri ylksek tretim yontemlerine 6zendirmek

IAmacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
di

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilari — Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma
Gelistirme

IAmacin iliskili |Arastirma merkezleri ve kaynaklari kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen
Oldugu Alt Program |5rastirma ve gelistirme calismalarinin yapilmasi
Hedefi

H 2.3 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi- TAMER)

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangig
Dezeri (A)

P.G.1. Ureticilere
yonelik dizenlenen
egitim savisi

50

3

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2024)

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri (C)
(2024)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

2

100

P.G.2. Gelistirilen
Uretim Uygulama
Yontemleri

20

100

P.G.3. Yerli

Uriinlerin tretimi
konusunda yapilan
ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirma
sayisl.

15

60

P.G.4. Universite
menseili/destekli
Uretilen tarim

Urtnlerinin sayisi.

15

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi %79 oraninda gergeklestirilmistir




IA2: Paydaslarla is birligi Yapilmasi Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger Yaratabilen

Amag Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi
Hedef 2.4: Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiltiriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu galismalarin
Hedef odak noktasi konumuna gelmek

IAmacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
IAdi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma Gelistirme

/Amacin iliskili  |Arastirma merkezleri ve kaynaklari kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen
Oldugu Alt arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi

Program Hedefi

H2.4 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi-KiTAM)

Degerlendirmeler

Kilis’in tarihine yonelik hazirlanan ulusal ve uluslararasi bilimsel galisma sayisi

Hedefe Plan Dénemi |izZleme Dénemindeki Yilsonu [izleme Dénemindeki Performans (%)
Performans Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger (B) (2024) (Gerceklesme Degeri (C) ((C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Degeri (A) (2024)
P.G.1. Kilis Tarihi ve
kiltiri Uygulama
calismasi 30 20 0 0 0
P.G.2.kilisin tarihine
yonelik hazirlanan
ulusalve uluslararasi 30 5 0 0 0
bilimsel ¢alisma
sayisl
P.G.3. Bolgeye
yénelik hazirlanan | 20 10 0 0 0
lisansiistl tez sayisi
P.G.4. Bolgeye
yonelik hazirlanan 20 4 0 0 0
proje sayisi
Hedefe iliskin | Gosterge ile ilgili birimden veri gelmemistir.




Amag A2: Paydaslarla is Birligi Yapilmasi Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma
Deger Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi
Hedef Hedef 2.5: Universite-Sanayi is Birligi modelinin hayata gegirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilari - Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma
Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Arastirma merkezleri ve kaynaklari kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger
yaratabilen arastirma ve gelistirme galismalarinin yapilmasi

H 2.5
Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Plan Dénemi izleme Donemindeki [izZleme Donemindeki Performans (%)
Performans Hedefe Baslangic Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme Degeri (C) |(C-A)/(B-A)
Gostergeleri Etkisi Degeri (A) Deger (B) (2024) (2024)
P.G.1. Teknoloji
transfer 100 1islik 1islik 0 0
ofisi(TTO)'nin aktif
hale getirilmesi

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Teknoloji transfer ofisi aktif hale getirilmis olup yénetim Birimi olusturulmustur. Saha
calismalari yuritilmektedir.




IAmag

A3: Universitemizin misyonundan hareketle egitim-6gretim ortaminda yenilikgi ve girisimci kiiltiiriiniin olusturulmasi

ve yayginlastiriimasi

Hedef

Hedef 3.1: Yenilik¢i ve girisimci farkindaliginin artirilmasina yonelik egitim-6gretim programlarinin tesvik edilmesi ve

sosyo-kultiirel degerlerin bu yonde gliclendirilmesi.

IAmacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu
Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretimin amacina ve glinimlz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli egitim-6gretim icin ¢alismalar
yaparak egitim ve Ogretimin niteliginin yikseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistiriimesine yonelik

galismalar yapilmasi

H 3.1
Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (KUSEM)

i | Hedefe Plan Dénemi |[izZleme Dénemindeki Yilsonu [izleme Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergeleri | Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger (B) (2024) |Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) (2024)
P.G.1. Yenilikgi ve
girisimcilik temal ders | 40 27 25 0 0
saylsl.
P.G.2. 20
Girisimcilik sertifikasi 223 220 0 0
(KOSGEB) alan 6grenci
sayis
P.G.3. Staj imkani
saglanan 6grenci sayisi 40 915 900 971 100

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yil performans hedefi %40 oraninda gergeklestirilmistir




Amac

A3: Universitemizin misyonundan hareketle egitim-dgretim ortaminda yenilikgi ve girisimci
kiltirinin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi

Hedef

Hedef 3.2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yenilikgilik ve girisimcilik
calismalarinin artirilmasi

IAmacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
IAdi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilari - Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma Gelistirme

IAmacin iliskili Oldugu

Arastirma merkezleri ve kaynaklari kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen

Alt arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi
IProgram Hedefi __
H3.2 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI
Performansi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (KARMER)

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)
Etkisi Donemi Yilsonu Hedeflenen Deger |Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig (B) (2024) (2024)
Degeri (A)

P.G.1.
Ogrencilere
yonelik
diizenlenen
girisimcilik
temali
etkinlikler

50 2 2 2 100

P.G.2.

Yenilikgilik ve
girisimcilik temal
teknik gezi

50 1

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi %50 oraninda gergeklestirilmistir.




Amag

A3: Universitemizin misyonundan hareketle egitim-6gretim ortaminda yenilikgi ve girisimci
klltartinln olusturulmasi ve yayginlastiriimasi

Hedef

Hedef 3.3: Universite tarafindan yenilikgilik ve girisimcilik uygulamalarinin desteklenmesi ve
Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi siralamasinda st siralara yerlesmek

IAmacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
di

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilari - Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma
Gelistirme

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program

b 1ol

lArastirma merkezleri ve kaynaklari kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen
arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi

H 3.3
Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (BAP Birimi)

Performans
Gostergeleri

Hedef
e
Etkisi
(%)

Plan

Dénemi
Baslangig
Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B) (2024)

izleme D&nemindeki
Gergeklesme Degeri (C)
(2024)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

P.G.1. Uretilen proje
sayis

50

20

20

18

90

P.G.2. Girisimcilik
konusunda  verilen
danismanlk hizmeti
sayisi

20

P.G.3. Yenilikgilik ve
Girisimcilik
uygulamalarinin
yayginlastirilmasina
yonelik
gerceklestirilenis
birligi sayisi

10

P.G.4.
temali

Girisimcilik

Ogrenc
i topluluklarina dye
olan 6grenci sayisi

10

30

25

27

100

P.G.5. Girisimci ve
Yenilik¢i ~ Universite
Endeksi siralamasi*

10

Hedefe iligkin
Degerlendirmeler

2024 yil performans hedefi %55 oraninda gergeklestirilmistir.

*Universitemizi Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda daha iist siralara tagimak




Amac

A3: Universitemizin misyonundan hareketle egitim-6gretim ortaminda yenilikci ve girisimci
kiltirinln olusturulmasi ve yayginlastiriimasi

Program Hedefi

Hedef Hedef 3.4: Mezun bilgi sisteminin islevselliginin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu | Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Program/Alt

Program Adi

IAmacin iliskili | Yiksekdgretimin amacina ve giinimiiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli egitim-6gretim icin
Oldugu Alt ¢alismalar yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yikseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistirilmesine

yonelik ¢alismalar yapiimasi

H 3.4
Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi (OIDB)

Hedefe Plan Dénemi |[izleme Dénemindeki Yilsonu [izleme Dénemindeki Performans (%)
Performans Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Deger (B) (2024) [Gergeklesme Degeri (C) |(C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Degeri (A) (2024)
P.G.1. ise yerlesmis
?;a)n mezun duzeyi 100 329% 35 21,67 61,91
(]

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yil performans hedefi %61,91 oraninda gergeklestirilmistir




Amag IA4: Bolge/sehir/sanayi ve sektor temsilcileri ile Gniversite is birliginin gliglendirilerek toplumsal
katma deger varatabilecek faalivetlerin havata gecirilmesi

Hedef Hedef 4.1: Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-6gretim programlarina entegre edilmesi

Amacin ilgili Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistl Egitim

Oldugu

Program/Alt

Prasram Adi

Amacin lliskili YUksekogretimin amacina ve gunlimiz kosullarina uygun c¢agdas, kaliteli egitim-6gretim igin

Oldugu Alt calismalar yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistiriimesine
Program yonelik calismalar yapilmasi

Hedefi __

H 4.1 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi (OIDB)

dersialan 6grenci
sayisi

Hedefe Plan Dénemi |[izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)
Performans Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Deger |Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Gostergeleri Degeri (A) (B) (2024) (2024)
P.G.1. Sosyal
duyarlilik dersi alan 29,75 1200 1000 850 85
Ogrenci sayisi
P.G.2.
Gonlilliltk galismasi 35 880 900 1465 100
dersi alanogrenci
sayisi
P.G.3.
Topluma hizmet 30 150 175 81 46,28

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi %78,63 oraninda gergeklestirilmistir




IAmag IA4: Bolge/sehir/sanayi ve sektor temsilcileriile Gniversite is birliginin gliclendirilerek toplumsal katma
deger yaratabilecek faaliyetlerin hayata gegirilmesi
Hedef Hedef 4.2: Kilis ilinin sosyal, kilturel ve ekonomik gelisimine katki saglamak

IAmacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilari - Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma

Program/Alt Gelistirme

Program Adi

IAmacin lligkili  |Arastirma merkezleri ve kaynaklari kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen
Oldugu Alt  rastirma ve gelistirme calismalarinin yapilmasi

Program Hedefi

H 4.2 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Birim

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS)

Plan izleme Donemindeki Yilsonu [izZleme Donemindeki Performans (%)

Performans Hedefe Donemi Hedeflenen Deger (B) (2024) (Gerceklesme Degeri (C) |((C-A)/(B-A)
Gostergeleri Etkisi Baglangig (2024)

(%) Degeri (A)
P.G.1. Topluma
katki amacli
diizenlenen etkinlik 70 350 300 150 50
sayisi
P.G.2. Universite
tesislerinden
disaridan katihmla
yararlanan  Kkisi 10 15.500 10000 7000 70
sayisl
P.G.3. TOMER
tarafindan 10 15 10 5 50
dizenlenen dil
P.G.4.
Universitenin
tanitimina yonelik
etkinlik (tniversite 10 14 12 ¢ S8
icinde/disinda
yapilan etkinliklerin

Hedefe lliskin
Degerlendirmeler

2024 yil performans hedefi olarak yaklasik %52,80 oraninda gergeklestirilmistir




Amag

A4: Bolge/sehir/sanayi ve sektor temsilcileri ile Gniversite is birliginin gliglendirilerek toplumsal
katma deger varatabilecek faalivetlerin havata gecirilmesi

Oldugu Alt Program
Hedefi

arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi

Hedef Hedef 4.3: Universitemizin ve Kilis'in tanitimina ydnelik yerel paydaslarla birlikte projeler tiretmek
IAmacin ilgili Oldugu | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilari - Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma
Program/Alt Gelistirme

I/Amacin iliskili | Arastirma merkezleri ve kaynaklari kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen

H 4.3
IPerformansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Bagkanhgi (SKS)

Performans
Gostergeleri

Hedef
e
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

izleme Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen Deger

(B) (2024)

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri (C)
(2024)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

P.G.1.
ulusal

Yerel ve
paydaslar ile
Kilis"in toplumsal,
sosyal,  kaltirel ve
lekonomik degerlerinin
guclendirilmesine
yonelik yapilan s
birligi sayisi

28,57

57,14

P.G.2. Cevre
duyarliligina iliskin
gerceklestirilen
toplam faaliyet sayisi

50

P.G.3. Kamu kurum ve
kuruluglar ile
ortak/destekli  olarak
gerceklestirilen
toplumsal katki
calismalarinin sayisi

55

60

30

50

P.G.4. Sanayi/Sivil
toplum
kuruluslari/Sektor
Temsilcileri
ortakhginda/destekli
gerceklestirilen
toplumsal

7.5

25

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi %46,01 oraninda gergeklestirilmistir




Amac

A5: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve kurumsal siirdtrilebilirligin etkinliginin

Hedef

Hedef 5.1: Kurum igi paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik ydoniinden
gelisimini ve kurumsal yénetisimi saglamak; KiYU’lii Olmak imajinin giiclendirilmesi

IAmacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksek Ogretim ile Yonetim ve Destek Programi / Ogretim Elemanlarina Sunulan
Burs ve Destekler ile On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim, Yiiksek Ogretimde
Ogrenci Yasami, Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

/Amacin iliskili Oldugu | Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen amaglarin yerine getirilmesi
ey Alt  Program | | s nusunda kurumun paydaslarina deger yaratiimasi

H 5.1 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlhgi (PDB), Akademik Birimler, Kurumsal iletisim
Koordinatorligi, SKS, Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanhgi,
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi (OiDB),

Kalite Koordinatorliga

Performans Gostergeleri

izleme Dénemindekifizleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme Degeri (C)
Deger (B) (2024)  (2024)

Hedefe Plan D6nemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

P.G.1.
Diizenlenen hizmet igi egitim
sayisi

5.1 28 51,02

49 25

P.G.2.

iAkademik personelin katilim
sagladigl kongre, konferans,
sempozyum, seminer,
calistay ve bilimsel

tlinlil

20 1810

1300 1752

100

P.G.3.

KutUphane kaynaklarindan
0grencilerin memnuniyet
dizeyi (%)

15 %90 100

90 90

P.G.4.

Kurumdan ve kurum
kiltirinden memnuniyet
dlzeyi (akademik ve idari
personelile 6grenci) (%)

45 100

90 90

%90

P.G.5. Sosyo- kiltrel
tesislerden  ve alanlardan
memnuniyet diizeyi (lojman,
yemekhane, hobi bahgeleri,
vs.)

10 %95 100

95 95

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi olarak %95,10 oraninda gergeklestirilmistir. Memnuniyet
dlzeyi arastirmasi yillik olarak Kalite Koordinat6rlugu tarafindan yapilmaktadir.




Amag IA5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal stirdirilebilirligin etkinliginin
saglanmasi
Hedef Hedef 5.2: Kurumsal imajin giiglendirilmesi

IAmacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi / Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri — Ust Yonetim,
idari ve Mali Hizmetler

IAmacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen amacglarin yerine getirilmesi
konusunda; Muhakemat Hizmetleri, Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler, insan
Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler, Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler ile birlikte
diger hizmetlerin yerine getirilmesi

H5.2
Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri (C)
(2024)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2024)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

P.G.1. Bitlin
birimlerde ic
kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya
konulan genel sart
sayisl

50

75 75 75 100

P.G.2. Universite
genelinde kalite glivence
uygulamalari kapsaminda
uygulamaya konulan genel
sart sayisi

30 2 2 15 100

P.G.3. is sagligi ve
glvenliginin saglanmasina
yonelik tniversite
genelinde uygulanan
tedbirlerin sayisi

10 7 100

P.G.4. Yillik olarak
Universitemizin katildig
ulusal ve uluslararasi
fuar sayisi

4,38 2 8 7 87,5

P.G.5. Universite
genelinde aktif olarak
kullanilan sosyal medya
hesap sayisi

100

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi %99,38 oraninda gergeklestirilmistir




Program Hedefi

Amag A5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal stirdirilebilirligin etkinliginin saglanmasi
Hedef Hedef 5.3: Fiziki altyapi ve istyapiyi giiglendirerek Universitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek
Amacin ilgili Yénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Oldugu

Program/Alt

Emgrnm_ Adi

IAmacin lliskili Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen amaglarin yerine getirilmesi konusunda;
Oldugu Alt

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler, Genel Destek Hizmetleri, insaat ve Yapi islerinin
Yirtttlmesi ile birlikte diger hizmetlerin yerine getirilmesi

H 5.3
Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Yapi isleri Daire Baskanhg (YiDB)

Performans
Gostergeleri

izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B) (2024)

Hedefe Plan D6nemi
Etkisi Baslangig
(%) Degeri (A)

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri (C)
(2024)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

P.G.1.
Toplamegitim
alani(amfi,sinif
, laboratuvar)
adet

40 322 322

322

100

P.G.2.
iAkademisyen
basinadiisen
Ofis mekan
bivikligi (m?)

20 12.59 14,68

14,68

100

P.G.3.idari
personel basina
diisen ofis
mekanbiyukligi
(m?)

10 17.37 16,76

16,76

100

P.G.4. Ogrenci
basina dusen
derslikbuyuklugi
(m?)

20 1.93 1,68

1,68

100

P.G.5.Kapali

alanlarda m
Basina diigen
Enerji tiketim
miktari

2

10 114.76 94,50

94,50

100

Hedefe lligkin
Degerlendir
meler

2024 yil performans hedefi %100 oraninda gergeklestirilmistir




Amag IA5: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve kurumsal sirdirilebilirligin etkinliginin saglanmasi

Hedef Hedef 5.4: Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimini artirmak ve bilgi glivenliginin
saglanmasina yonelik siber glivenlik uygulama ve arastirma merkezinin kurulmasi

Amacin ilgili Yénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Oldugu

Program/Alt

Prosram Adi —

A:‘d‘a‘im ”'$k'|: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal siirdiiriilebilirligin etkinliginin saglanmasina yénelik; bilgi

Oldugu Al teknolojilerine yonelik faaliyetlerin yuritilmesi ve etkinliginin artirilmasi

Program Hedefi —

H 5.4 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanhg

tarafindan  yazilan
yazilim sayisi

Hedefe Plan Dénemi [izZleme Donemindeki Yilsonu fizZleme Donemindeki Performans (%)
Performans Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Deger (B) (2024) |Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Degeri (A) (2024)
P.G.1. Universite 40 0 0 1 100
tarafindan
gelistirilen yazilim
sayisi
P.G.2.Universite 20 2 2 1 50

Glvenlik Uygulama
\ve Arastirma
Merkezi’nin
kurulmasi

P.G.3. Universite | 10 1 5 5 100
tarafindan  alinan

yazilim sayisi

P.G.4.Siber 30 0 0 0 0

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

2024 yili performans hedefi %60 oraninda gergeklestirilmistir..




Amacg A5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal siirdirilebilirligin etkinliginin saglanmasi

Hedef Hedef 5.5: Amag ve hedeflerin gerceklestirilerek vizyona ulagsmak lizere 6z gelirlerin
artirilmasini saglamak

Amacin ilgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi / Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri
Program/Alt Program

Adi

Amacin iligkili Oldugu | Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal stirdiiriilebilirligin etkinliginin saglanmasi
A L el konusunda muhakemat islemlerinin giiclendirilmesi

H 5.5 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKiSi
Performansi
Sorumlu Birim Doéner Sermaye isletme Mudirliigi

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki izleme Donemindeki Performans (%)
Performans Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Degeri (A) Deger (B) (2024) (2024)
P.G.1. Doner 100 2.420.000,00 2.000.000 TL 1.500.000 TL 75
sermaye gelirlerinin TL
artis diizeyi (%)

Hedefe iliskin 2024 yil performans hedefi %75 oraninda gergeklestirilmistir
Degerlendirmeler

4- Performans Bilgi Siteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plandaki Stratejik Amag ve Hedefler dogrultusunda ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde her
yil ilgili y1l Performans Programi Strateji Gelistirme Baskanliginin takip ve koordinasyonuyla
hazirlanmakta, ilgili yil i¢inde 3 er aylik donemler itibariyle harcama birimlerimizden hedef ve
gosterge gerceklesme verileri toplanmakta ve donem sonunda veriler konsolide edilerek
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin sistemine (Program Biitge) veri girisleri
yapilmaktadir.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclari

2024 yilinda stratejik planda 6ngoriillemeyen kurumsal kapasite ihtiyact bulunmamaktadir.

B- Ustiinliikler

Geng ve dinamik akademik/idari kadro

Universite yonetiminin yeniliklere acik ve katilimci bir anlayisa sahip olmasi
Yonetim kadrosunun ortaya ¢ikardigi idealizm ve sinerji

Aragtirma faaliyetleri i¢in biitgeden ayrilan payin yiikseltilmesi

Kent ve kent ekonomisine saglanan katki
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Yeni altyapi projeleri ile giiglenen kampiis alani

Birimler arasinda iletisimin gii¢lii olmasi

Degisim programlarinin akademik, idari personel ve 6grenci gelisimine sagladigi katma
deger

Yurt i¢i ve yurt dis1 liniversitelerle yiiriitiilen bilimsel ve kiiltiirel isbirlikleri
Barinma ve lojman imkanlari

Ders miifredatinin Bologna siirecine uyumlu olmasi

Ogrenci topluluklarinin aktif olarak ¢alismasi

Kiitiiphane hizmetlerinin basil1 ve elektronik olarak gii¢lii olmasi

Kapsamli spor tesislerinin varligi

Yurt i¢i ve yurt disinda olan iiniversitelerle anlasmalarin ve degisim programlarinin
bulunmasi

BAP biriminden 6gretim iiyelerine, arastirma merkezlerine ve 6grencilere imkanlar
Olciistinde kaynak destegi verilmesi

Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi sebebiyle bilimsel yayin sayis1 ve
kalitesinin artmasi

Akademik ve idari personelin 6zverili ¢calisma prensiplerine sahip olmasi

C- Zayifliklar

KPSS ile kuruma tahsis edilen kadrolu personel sayisinin yetersiz olmasi veya
yerlestirirlen personelin kurumda baglamamasi

Ogrenci basina diisen akademik ve idari personel oraninin diisiik olmas1

Akademik kadro eksikligi nedeniyle tiniversitenin tiim boliimlerinde egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilememesi

Gelisme stirecinin gergek anlamda tamamlanamamis olmasi

Akademik ve idari personel performans degerlendirme sisteminin olmamasi

Idari personel igin hizmet i¢i egitim ve gérevde yiikselme alanlarindaki bosluklar
Akademik kadro tizerindeki ders yiikiiniin bilimsel arastirma ¢alismalarina olumsuz
etkisi

ARGE caligmalari i¢in fonlardan istenilen diizeyde yararlanilamamasi

ARGE faaliyetleri i¢in teknik donanim eksikligi

Arastirma ¢alismalari igin fiziki eksiklikler

Ulusal ve uluslararasi alanda tanitim eksikligi

Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olmast

Mezunlarla iletisimin zayif olmast

Akademik ve idari personelin sayisal yetersizligi

D- Degerlendirme

Firsatlar

Cevresindeki sanayi kentleri i¢in kalifiye personel yetistirme ve bilimsel aragtirmalar
yapma

AR-GE calismalari ile bolge sanayisine katma deger tiretme imkan1 ile ARGE fonlarini
bolge lehine ¢evirme

Bulundugu cografyada meydana gelen konjonktiirel olaylar nedeniyle bdlgenin giiglii
bilim merkezi olma
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Bolgenin gelisme potansiyeli (sanayi ve ticari)

Planlanan ulasim projeleri (Gaziantep-Iskenderun otoban projesi)
Tarim potansiyeli ve bu yonde ARGE imkanlar1

Bilisim alaninda yasanan gelismeler

Bolgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerine yonelik ¢alisma imkanlari
Personelin geng ve gelisime agik olmast

Universitenin akademik personeline gelistirme ddenegi vermesi
Universitemizin gelisime acik olmasi

Ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci hareketliligi (Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi)
programlarinin bulunmasi

Bilgi islem veri tabanlarinin giin gectikce artmasi
Universitemizin biinyesinde bircok béliimii barindiriyor olmasi

Tehditler

Suriye i¢ savasi ve bunun bolge lizerinde ortaya ¢ikardigl olumsuz algi

Yogun gogiin ortaya ¢ikardigi sosyo-ekonomik problemler

Ulke genelinde yiiksekdgretim kurumlarinin sayisindaki artis nedeniyle nitelikli 8gretim
elemani ihtiyacinin hizli karsilanamamasi

Mesleki ortadgretim egitim kalitesinde yaganan sikintilar

Mevzuatta siklikla yasanan degisimlerin ortaya ¢ikardigi uyum problemleri

Gelistirme 6deneginin yetersiz olmasi

Koklesmis iiniversitelerde uzaktan egitim programlarinin yayginlasmasi ve one ¢ikmast
Lisans ve 0n lisans mezunlarinin is olanaklarinin azligi

Akademik ve idari personelin ildeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin karsila-
namamasi

Kadro kullanimindaki kisitlamalar

Ortadogu'daki olaylarin Kilis iline olumsuz yansimalari

Ogrenci niteliginde giderek artan gerilemeler

Mezunlarin is bulma konusunda yasadiklar1 zorluklar

Sik yapilan mevzuat degisiklikleri ve bu degisikliklere uyumda yasanan giigliikler

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemizin etkin isleyen orgiitsel egitim 6gretim yapisinin gelistirilmesi, kaynak
yaratma gibi bir¢ok alanda ¢oziim gelistirme, basta fiziki alanlar ve binalarin yapilmasi
ve yeni islevsel alanlar yaratilmasi konularinda ¢6ziim {iretme arayislar1 artarak devam
etmelidir.

Cagdas egitim-O0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida 6gretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin

etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gdre personel
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istihdaminin saglanmasi halinde ¢agdas egitim-6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasi saglanacaktir

Calisan ve iireten personelin ddiillendirilmesi, ¢alisanlarin motivasyonlarinin kurumsal
hedefler dogrultusunda yonlendirilmesine hizmet edecektir.

Sanayiyle is birligi artirilarak endiistriyel {iriine doniisen arastirmalara yogunlasilmalidir.
Kalkinma Bakanlhigi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlari arttirilarak bilimsel agidan {ilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

Sosyal acidan daha c¢ok panel, konferans, soOylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi i¢in sistem ¢aligmalar1 yapilmalidir.
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EKLER: iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, ;
planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullamldigimi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (KILIS / .01.2025)

\Y
W, ]
Prof. Dr. Mustafs Dogan OSKUN

R r
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Tablo: 31 Yonetim Doneminde Gorev Yapan Ust Yonetici Cetveli

ADI iziN izin VEKALET EDENIN
SOYADI BASLAMA BITiS ADI SOYADI
TARIiHI TARIHi

Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 20.02.2024 [23.02.2024 [Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 02.03.2024 (07.03.2024 [Prof. Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN  [16.04.2024 |16.04.2024 [Prof. Dr. Halil ALDEMIR

Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 24.04.2024 [28.04.2024 |Prof. Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 30.04.2024 [30.04.2024 [Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN  (08.05.2024 [08.05.2024 [Prof. Dr. Halil ALDEMIR

Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 09.05.2024 12.05.2024 [Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 13.05.2024 |13.05.2024 [Prof. Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 24.06.2024 [24.06.2024 |Prof. Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 09.07.2024 (09.07.2024 [Prof. Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 06.08.2024 [11.08.2024 [Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 25.09.2024 [26.09.2024 [Prof. Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN  [30.09.2024 04.10.2024 [Prof. Dr. Halil ALDEMIR

Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 11.10.2024 [12.10.2024 [Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 16.10.2024 [18.10.2024 [Prof. Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 21.10.2024 [21.10.2024 [Prof. Dr. Halil ALDEMIR

Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 07.11.2024 108.11.2024 [Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 15.11.2024 [16.11.2024 [Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 20.11.2024 [22.11.2024 [Prof. Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 10.12.2024 [10.12.2024 [Prof. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN 17.12.2024 [19.12.2024 [Prof. Dr. Halil ALDEMIR
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali y6netim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigtinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve dnerilerimin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 Y1l Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KiLiS$ / ...01.2025)

emet TUFEKCI
Strateji Gelistirme Daire Baskani

98



	I – GENEL BİLGİLER
	A- Misyon, Vizyon ve Temel Değerler
	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

	C. İdareye İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	4- İnsan Kaynakları
	5- Sunulan Hizmetler


	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	5018 sayılı Kamu Mali ve Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 55,56,57 ve 58 inci maddeleri ile İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik Hükümleri gereği 2024 yılı içerisinde Üniversitemiz İç Kontrol Eylem Planı güncellene...
	Eylem Planının uygulama aşamasında öncelikle harcama birimlerimizle çalışmalar başlatılmış ve 5 bileşen, 18 genel şarttan oluşan standartların tek tek uygulamasına yönelik mutabakatlar yapılmış ve uygulamaya konulmuştur. 2023 Kurum İç Kontrol Değerlen...
	Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’in 28. Maddesinde “Strateji geliştirme birimleri, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapar ve çalışma sonu...
	II - AMAÇ ve HEDEFLER
	A- İdarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaçlar ve Hedefleri
	28.07.2011 tarih ve 28008 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlara Dair Tebliğ gereği; 2023-2027 yılları arasını kapsayacak Stratejik Planımız hazırlanmış ve 01.06.2022 tarihinde Strateji ve...
	III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A- Mali Bilgiler
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	Üniversitemizin 2024 Yılına ilişkin bilanço, bütçe giderleri icmali ve bütçe gelirleri kesin hesap icmali tablo 23’te gösterilmektedir.
	3- Mali Denetim Sonuçları
	B- Performans Bilgileri

	IV - KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A- Stratejik Planda Öngörülmeyen Kurumsal Kapasite İhtiyaçları
	2024 yılında stratejik planda öngörülemeyen kurumsal kapasite ihtiyacı bulunmamaktadır.
	B- Üstünlükler
	C- Zayıflıklar
	D- Değerlendirme
	Fırsatlar
	Tehditler

	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER



